PREFEITURA MUNICIPAL DE

LEI MUNICIPAL N° 1972 DE 02 DE AGOSTO DE 2021.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O
EXERCICIO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ourém, Estado do Par4, usando de suas atribuicdes
conferidas pela legislacdo em vigor, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Ourém, Estado do Para, para o
exercicio de 2022 sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
estabelecidas nesta lei, compreendendo:

[ - as Metas Fiscais;

Il -asPrioridades da Administragdo Municipal;

III - aEstrutura dos Or¢gamentos;

IV -as Diretrizes para a Elaboragdo do Orgamento do Municipio;

V  -as Disposi¢oes sobre a Divida Pablica Municipal;

VI - as Disposig¢des sobre Despesas com Pessoal,;

VII - as Disposigdes sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; e
“VIII - as Disposigdes Gerais.

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primdrio,
nominal e montante da divida publica para o exercicio de 2022, estfo identificados nos Demonstrativos
desta Lei, em conformidade com a Portaria STN n° 375, de 8 de julho de 2020.

Art. 3° - A Lei Orgamentaria Anual abrangerd as Entidades da
Administragdo Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundagdes, Fundos, Empresas Pablicas
¢ Sociedades de Economia Mista que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, obedece as
determinagdes do MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS DA PORTARIA STN n° 375, de 8
de julho de 2020, 11* Edigdo do Manual de Elaboragdo valida para 2021.

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta Lei,
constituem-se dos seguintes:
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01.00.00 PARTE 1 ANEXO DE RISCOS FISCAIS.

01.01.00 DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS.
02.00.00 PARTE 11 ANEXO DE METAS FISCAIS

02.01.00 DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUALIS.

02.02.00 DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR.

02.03.00 DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES.

02.04.00 DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO.

02.05.00 DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS.

02.06.00 DEMONSTRATIVO 6 - /}VALIAcAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES.

02.07.00 DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA.

02.08.00 DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO.

Paragrafo Unico - Os Demonstratives referidos neste artigo, serdo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidagdo constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2022, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Ari. 7° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei Complementar n°
101/2000, o Demonstrativo 1- Metas Anuais, serd elaborado em valores Correntes e Constantes,
relativos a Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal e Montante da Divida Ptblica, para o
Exercicio de Referéncia 2022 e para os dois seguintes.
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§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2022, 2023 e 2024 deverdo
levar em conta a previsdo de aumento ou redugdo das despesas de carater continuado, resultantes da
concessdo de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou
eliminagéo de programas, projetcs ou atividades. Os valores constantes, utilizam o pardmetro do indice
Oficial de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria STN n® 375, de 8 de julho de 2020.

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB", sdo calculados mediante a aplicagdo
do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

§ 3° - Em cumprimento ao estabelecido na Portaria STN n° 375, de § de
julho de 2020, as METAS ANUAIS DA LDO 2022, contam com o calculo do percentual em relagéo
a Receita Corrente Liquida do respectivo Estado da Federagéo.

. AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 2° inciso I, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como
finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio
orcamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal, Divida Publica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo anélise dos fatores determinantes do alcance ou
ndo dos valores estabelecidos como metas.

Parégrafo (nico - Em cumprimento ao estabelecido na Portaria STN n°
375, de 8 de julho de 2020, as METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR da LDO 2022, passam
a conter o calculo do percentual em relagdo a Receita Corrente Liquida do respectivo Estado da
Federagdo.

) METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art.9° - De acordo com o § 2°, item II, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo
3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas,
Despesas, Resultado Primério e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida,
deverdo estar instruidos com wmeméria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia
delas com as premissas e os objetivos da Politica Econdmica Nacional.

Paragrafo Unico - Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises,
os valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices
ja comentados no Demonstrative 1.
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Art. 10° - Em obediéncia ao § 2° inciso III, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 4 - Evolugdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patriménio de cada
Ente do Municipio e sua Consolidagéo.

B ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS 2

Art. 11 - O § 2° inciso III, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolugdo do
Patriménio Liquido, estabelece também. que os recursos obtidos com a alienagdo de ativos que
integram o referido patriménio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por
lei aos regimes de previdéncia sicial, geral ou préprio dos servidores piblicos. O Demonstrativo 5 -
Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Atives, deve estabelecer de onde foram
obtidos os recursos e onde foran: aplicados.

AVALIAQAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12 - Em razdo do que esta estabelecido no § 2°, inciso IV, alinea "a", do
Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, devera
conter a avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do regime proprio dos servidores municipais, nos
trés tltimos exercicios. O Demonstrativo 6 - Avaliagdo da Situa¢zo Financeira e Atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo o modelo da Portaria STN n® 375, de 8 de
julho de 2020, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando por
apurar o Resultado Previdenciario.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 13 - Conforme estabelecido no § 2° inciso V, do Art. 4°, da LRF, o
Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da rentincia fiscal e
sua compensagdo, de maneira a jropiciar o equilibrio das contas publicas.

§ 1° - A rentincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, etc.

§ 2° - A compensag¢do sera acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou cria¢do de
tributo ou contribuigéo.
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MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO.

Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatoria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Paréagrafo Unico - O Demonstrativo 8 - Margem de Expanséo das Despesas
de Caréater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais programas, projetos ou
atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL
E MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15 - O § 2°, inciso I, do Art. 4°, da LRF, determina que o demonstrativo
de Metas Anuais seja instruido com meméria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria STN n° 375, de 8 de julho
de 2020, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita
realizada e na despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2022, 2023 e 2024.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL.

Art. 16 - A finalidade do conceito de Resultado Primario € indicar se os niveis
de gastos orgamentdrios, sdo compativeis com sua arrecadago, ou seja, se as receitas ndo-financeiras
sdo capazes de suportar as despesas ndo-financeiras.

Art. 17 - O célculo do Resultado Nominal, devera obedecer a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentagéo pela STN

§ 1° - O calculo da Meta de Resultado Primédrio deverd obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN - Secretaria
do Tesouro Nacional e as normas da contabilidade pablica.

§ 2° - O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera levar em
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conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros
menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida, que somada as
Receitas de Privatizagdes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

§ 3° - A unificagdo dos Demonstiativos de Resultados Primario e Nominal,
obedeceram as determinagdes da Portaria STN N° 495/2017 e o modelo de relatério da Portaria STN
n°® 286, de 7 de maio de 2019.

METODOLOGIA E MEMORIA DE (.ALCULO DAS METAS ANUAIS
DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

Art. 18 - Divida Publica ¢ o montante das obrigagdes assumidas pelo ente da
Federagdo. Esta € representada p=la emissdo de titulos, operagdes de créditos e precatérios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para sua
elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projecdo dos valores para
2022, 2023 e 2024. :
11 - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19 - As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o exercicio
financeiro de 2022, estarfio definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2022 a 2025, compativeis
com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2022 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual néo se
constituindo todavia, em limite & programagéo das despesas.

§ 2° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2022, o Poder Executivo
poder4 aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa
or¢ada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das centas pablicas.

III - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20 - (3 orgamento para o exercicio financeiro de 2022 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, Funda¢des, Fundos, Empresas Publicas e Outras, que recebam recursos do
Tesouro e da Seguridade Social ¢ seré estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional
estabelecida em cada Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 21 - A Lei Orgamentaria para 2022 evidenciara as Receitas e Despesas de
cada uma das Unidades Gestcras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, € aos
Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungdo, sub-fungéo,
programa, projeto, atividade ou ¢ peragdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdmica,
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grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagéo, tudo em conformidade com as Portarias
SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, as quais deverdo conter os Anexos exigidos
nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 22 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Or¢amentéria de que
trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso I da Lei 4.320/1964, conterd todos os Anexos exigidos na
legislagdo vigente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23 - O Orgamento para exercicio de 2022 obedecera entre outros, ao
principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo
e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1°,4° 1, "a" e 48 LRF).

Art. 24 - Os estudos para definigdo dos Or¢gamentos da Receita para 2022 deverdo
observar os efeitos da alteragdo da legislagéo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do
periodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua evolugéo nos
Gltimos trés exercicios e a projegdio para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta
Orgamentéria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposigdo da Céamara
Municipal e do Ministério Pablico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios subsequentes
e as respectivas memorias de célculo (art. 12, § 3° da LRF). '

Art. 25 - Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento da receita
poderd afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes Legislativo e
Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos, adotardo o
mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira nos montantes necessarios, para as
dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

[ - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

[ - obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

[1I -dotagdio para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadagdio para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagdo
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio
anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relagéo a Receita
Corrente Liquida, programadas para 2021, poderéo ser expandidas em até 5%, tomando-se por base as
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Despesas Obrigatorias de Caréter Continuado fixadas na Lei Orgamentaria Anual para 2021 (art. 4°, §
2° da LRF).

Art. 27 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas
ptiblicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

Paragrafo Unico: Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com
recursos constantes de Artigo 43 da Lei Federal N° 4.320/1964.

Art. 28 - O.Orgamento para o exercicio de 2022 podera destinar recursos para a
Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 3% das Receitas Correntes Liquidas previstas e 10% do total
do or¢amento de cada entidade para a abertura de Créditos Adicionais Suplementares. (art. 5°, 1 da
LRF).

§ 1° - Os rccursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengéo de resultado primario
positivo se for o caso, e também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares conforme disposto
na Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°® 163/2001, art. 8° (art. 5° I1I, "b" da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso
estes ndo se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2022, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais siuplementares de dotagdes que se
tornaram insuficientes.

Art. 29 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6 constardo da Lei
Orcamentéria Anual se contemp!ados no Plano Plurianual (art. 5°, §5° da LRF).

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Munigipal estabelecera até 30 dias apos a
publicagdo da Lei Orgamentdria Anual, a programagio financéira das receitas e despesas € 0
cronograma de execugéo mensal ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 31 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria para 2022 com
dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntdrias, operagdes de crédito,
alienagfio de bens e outras extraordindrias, s6 serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer
ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado. ainda o montante ingressado ou
garantido (art. 8°, § paragrafo tinico e 50, I da LRF).

Art. 32 - A renancia de receita estimada para o exercicio de 2022, constante do
Anexo Proprio desta Lei, ndo serd considerada para efeito de caleule do orcamento da receita (art. 4°,
§ 2°, V e art. 14, I da LRF).

Art. 33 - A ansferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas,
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beneficiard somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de
cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependerd de
autoriza¢do em lei especifica (art. 4°, I, "f" € 26 da LRF). '

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida
pelo servigo de contabilidade municipal (art. 70, pardgrafo Gnico da Constituigéo Federal).

Art. 34 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentério-
financeiro e declaragdo do orderador da despesa de que trata o art. 16, itens I e Il da LRF deverdo ser
inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sio consideradas
despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagdo, expansio ou aperfeicoamento da agdo
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2022, em
cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitagdo, fixado no item I do art. 24 da Lei n°
8.666 / 1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 35 - As obras em andamento e a conservagdo do patrimoénio puablico terdo
prioridade sobre projetos novos na alocagfio de recursos orgamentdrios, salvo projetos programados
com recursos de transferéncia voluntaria e operagdo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 36 - Despesas de competéncia de outros entes da federagdo s6 serdo assumidas
pela Administragio Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na
lei orgamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 37 - A previsdo das receitas e a fixagio das despesas serfio orgadas para 2022 a
pregos correntes. :

Art. 38 - A execugdio do orgamento da Despesa obedecera, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa /
Modalidade de Aplicagéo, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria
STN n° 163/2001.

Paragrafo Unico - Vetado

Art. 39 - Durante a execugdo orgamentaria de 2022, se o Poder Executivo Municipal
for autorizado por lei, poderé incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no orgamento
das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o
exercicio de 2022 (art. 167, I da Constitui¢do Federal).

Art. 40 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico
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Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdio apurados através de operagdes orgamentarias,
tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas
e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

Art. 41 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual,
que integrarem a Lei Orgamentéria de 2022 serdo objeto de avaliag&o permanente pelos responsaveis,
de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e
cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I, "e" da LRF).

1

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orgamentaria de 2022 poderé conter autorizagdo para contratagido
de Operagdes de Crédito para ateudimento a Despesas de Capital, observado o limite de endividamento,
de até 50% das Receitas Correnfes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do
contrato, na forma estabelecida ria LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 43 - A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizagio em lei
especifica (art. 32, Pardgrafo Unico da LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente
e enquanto perdurar o excesso, 0 Poder Executivo obterd resultado primério necessério através da
limitagdo de empenho e movimentagdo financeira (art. 31, § 1°, I da LRF).

VI - DAS D1POSICOES SOBRE DESPESAS, COM PESSOAL

Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderéo
em 2022, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragéo de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso piblico ou carater temporario
na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, 11 da Constitui¢do Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar
previstos na lei de orgamento pa-a 2022.

Art. 46 - Ressalvada a hip6tese do inciso X do-artigo 37 da Constitui¢do Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2022, Executivo e Legislativo, ndo excedera em
Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exsrcicio de 2021, acrescida de 5%,
obedecido o limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente (art.
71 da LRF).

Art. 47 - Nos casos de necessidade tempordria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administrazdo Municipal podera autorizar a
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realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95% do
limite estabelecido no art. 20, 111 da LRF (art. 22, paragrafo unico, V da LRF).

Art. 48 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20):

I -eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;

Il -eliminagdo das despesas com horas-extras;

I11 - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demissdo de servidores admitidos em caréter temporario.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagao
de mio-de-obra referente substituigéio de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagéo
de mio-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes previstas no
Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda, atividades préprias da Administragdo Publica,
desde que, em ambos os casos, 180 haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do
contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagio de méo-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagio de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros,
por ndo caracterizar substituigdo de servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de
despesa que ndo 0 "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceiriza¢do".

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econdmico, a
geragdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados no célculo do orgamento da receita e serem objeto de estudos
do seu impacto orgamentario ¢ financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 51 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante
autorizagdo em lei, ndo se consti‘uindo como renancia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrara em vigor apos adogdo de
medidas de compensagdo (art. 14, § 2° da LRF).
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VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - O Executivo Municipal enviarid a proposta orgamentiria & Cémara
Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgénica do Municipio, que a apreciard e a devolvera para
sangdo até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1°- A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto néo cumprir o disposto
no "caput" deste artigo. Y

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for encaminhada a sangéo até o
inicio do exercicio financeiro de 2022, fica o Executivo Municipz] autorizado a executar a proposta
orgamentéria na forma original, até a sangdo da respectiva lei orcam antdria anual.

Art. 54 - Serdo considerados legais as despesas com multas e juros pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por inauficiéncia de tesouraria.

Art. 55 - Vetado

Art. 56 - O Exzcutivo Municipal esta autorizada a assinar convénios com o Governo
Federal e Estadual através de seus 6rgdos da administragdo direta cu indireta, incluindo as emendas
parlamentares individuais e de bancadas para realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou ndo
do Municipio.

Art. 57 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
dispoi¢Oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ourém, 02 de agosto de 2021.

"

Fruncisco Zo%o Uchoa Cruz

Prefzito Municipal de Ourém-Par3

Mario Henrique/Afatjo BMOS
Secretdrio Municipal de Administragdo, Finangas e
Planejamento.
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=LDO - 2022=
ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

> CAMARA MUNICIPAL DE OUREM

> PODER LEGISLATIVO

=PROCESSO LEGISLATIVO=

| PROGRAMA | 1.0 | Acdo Legislativa

ACAO 1.1 | Manutengdo das atividades administrativas e Operacionais.

1.2 | Elaboragdo e atualizacdo de proposi¢Ges Legislativas.

1.3 | Cumprimento de Metas Constitucionais.

1.4 | Treinamento de Recursos humanos.

1.5 | Divulgacdo dos atos legislativos.

1.6 | Aquisicdo de Equipamentos. (E.M)

1.7 | Atualizacdo da Lei Orgénica do Municipio.

1.8 | Atualizagdo do Regimento Interno

1.9 | Reforma, Adequagdo e Ampliagdo do Prédio do Poder Legislativo.

=CONTROLE EXTERNO =

PROGRAMA | 2.0 | Controle Externo
ACAO 2.1 | Fiscalizagdo da arrecadagdo de Recursos Publicos.

2.2 | Fiscalizagdo da aplicacdo de Recursos Publicos.
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=LDO - 2022=
ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

»PODER EXECUTIVO

= DESENVOLVIMENTO DA GESTAO PELA QUALIDADE =

L. PROGRAMA | 3.0 | Aco Planejada.
ACAO 3.1 | Descentralizag3o das A¢des do Governo.
3.2 | Coordenagdo da Execugdo de Politicas Publicas.
3.3 | Reorganizacdo de agenda do Prefeito e Vice-Prefeito para cumprimento de Lei.
3.4 | Divulgagdo dos Assuntos da administracdo de interesse geral.
3.5 | Patrocinar/Apoiar Programas de Radio e TV de entrevistas e debates, interagindo a
administracdo com a comunidade (“Comunidade em Debate e Bom dia Prefeito”).
= MODERNIZAGAO DO GABINETE =
PROGRAMA | 4.0 | Promover cursos de aprimoramento de Relagdes Humanas e eventos de vivéncia em grupo.
ACAO 4.1 | Capacitar pessoal do gabinete para organizar eventos de acordo com as regras de cerimonial.
= CONSOLIDACAO DAS LEIS =
PROGRAMA | 5.0 | Consolidagdo das Leis
ACAO 5.1 | Realizar a Consolidacdo das Leis, codigos e outros Instrumentos juridicos da administracao,
i edita-las e torna-las acessiveis a populagéo.
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=LDO - 2022=
ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

> SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS E PLANEJAMENTO

= MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA GERAL=

PROGRAMA | 6.0 Gestdo, controle e desenvolvimento dos recursos humanos e folha de pagamento;

ACAO 6.1 Estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdio de desempenho e
acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos
humanos da Prefeitura;

- 6.2 Organizar e manter atualizados os ficharios e registros relativos ao pessoal do quadro
permaneniz dos servidores publicos municipais, bem como dos que exercem de
provimento em comissdo, de recrutamento amplo;

6.3 Aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis referentes ao pessoal da Prefeitura;

6.4 Executar a administragdo centralizada de pessoal compreendendo a agdo normativa,
coordenacdo, implantacdo, execugdo e controle de atividade, de acordo com a politica de
pessoal adbtada;

6.5 Promover cursos de treinamento destinados a valorizacdo e capacitagdo dos servidores
puiblicos municipais, objetivando a preparacdo dos mesmos para situagdes que permitam
novos padrfes de, qualidade, produtividade e economicidade;

6.6 Realizar concurso plblico;

6.7 Preparar editais de concurso e autorizar, depois de homologado, a publicacdo de seu
resultado;

6.8 Preparar processos administrativos de admissdo, exoneragdo, licengas, aposentadoria,

pens3o, etc., especialmente os que dizem respeito a sindicancia, processo disciplinar e
toda a matéria funcional relativas aos servidores:

6.9 Administrar os sistemas de recrutamento, selecfio, desenvolvimento organizacional e de
pessoal, planos de classificacio de cargos, vencimentos e saldrios, adequando-os as
necessidades e condicBes da Prefeitura, tornando todas as medidas que entender
necessarias ao processamento dos mesmos;

6.10 Estabelecimento, aplicagdo e controle de normas e diretrizes especificas a area de sua
competéncia;

6.11 Preparar p_.’ojetos de leis, decretos, portarias e orientagdes normativas com o auxilio do
Departaménto Juridico do Municipio de Ourém.

6.12 Reorganiza;3o e Publicagdo do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ourém.

> ADMINSTRACAO FINANCEIRA=

PROGRAMA | 7.0 Atividades de formulacdo e execugio de politica municipal tributdria, financeira, contabil
AGAO e fiscal;
7.1 Arrecadacdo guarda e pagamento de valores;
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=1DO - 2022=

€ ANEXO |
METAS E PRIORIDADES
7.2 Assessoria e julgamento de processos fiscais, cadastro fiscal, gestdo de recursos
financeiros;
7.3 Promover o cadastramento dos contribuintes, o langamento, a arrecadagdo e a
fiscalizacdo dos tributos e demais rendas municipais;
7.4 Incumbir-se do recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos numerarios e
outros valores;
7.5 Promover o registro e controle contabil da administragdo orgamentaria, financeira
patrimonial do municipio, preparar os balancetes, balango e demonstrativos de
—~ prestacdo de contas a Camara Municipal e aos Tribunal de Contas da Unido, Estado e
Municipio;~
7.6 Elaborar e coordenar a execugdo da programac3o financeira de desembolso.
7.7 Prestar ascessoria ao Prefeito em todas as matérias de carater econdmico- financeiro de
interesse t‘o municipio e de modo especial no processamento das operagdes de crédito e
em financiamentos tomados pelo municipio, e pelos 6rgdos publicos da administracao
local, nos assuntos fazendarios;
7.8 Promover o gerenciamento dos recursos provementes de convénios firmados com o
Estado, a Unido e outras Instituicdes;
7.9 Efetuar calculo, controle e inscrigdo da Divida Ativa;
7.10 Estabelecimento, aplicacdo e controle de normas e diretrizes especificas a area de sua
competén‘qia;
7.11 Atendimento e adequacdo aos dispositivos normativos estabelecidos na Constituicdo
Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal.
= OPERACOES ESPECIAIS =
8.0 Pagamenfo do Funcionalismo Publico em Geral;
PROGRAMA 8.1 Pagamentn das Dividas com INSS/FGTS/PASEP/IGEPREV/PARCELAMENTO;
ACAO 8.2 Pagamenty com credores de acordo com a capacidade de desembolso da Prefeitura;
8.3 Encargos Diversos da Administragdo;
8.4 Transferéncias Constitucionais;
8.5 Pagamento de Precatorios;
8.6 Pagamentns de Sentencas Judiciais;
8.8 Emissdo de Notas Fiscais;
8.9 Recadastramento Imobiliario;
8.10 Reserva de. Contingéncia.
» PLANEJAMENTO=
PROGRAMA | 9.0 Revisdo d¢ Cddigo Tributario do Municipio de Ourém;
ACAO 9.1 Atualizacdo do cédigo de posturas; :
9.2 Criacdo e Implantag&o da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

.
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

> SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

@ > EDUCACAO PARA TODOS

PROGRAMA
ACAO

10.0 Desenvolvimento do Ensino Fundamental.

10.1 Aquisicdo e distribui¢do de material didético para alunos da zona urbana e rural.

10.2 Reordenamento da rede escolar municipal.

10.3 Aquisicio de equipamentos que dé suporte ao prucesso ensino aprendizagem.

10.4 Aquisicdo de mobilia (carteiras, mesas, armarios etc.) para as salas de aula.

10.5 Mobilias e acervos para bibliotecas e salas de leituras nas escolas.

10.6 Estruturar o sistema operacional das escolas (censo escolar).

10.7 Desenvolver propostas pedagdgicas que possibilitem um melhor processo avaliativo.

10.8 Investimento nas capacitagdes dos profissionais da Educagdo Basica.

10.9 Informatizacdo das unidades escolares urbanas e rurais.

10.10 | Implantac3o de Curso Preparatdrio para Vestibular, voltados aos Alunos da Rede de
Ensino.

10.11 | Capacitacdc dos técnicos e pedagogos que oferecem suportes aos educadores do
municipio. - \

10.12 | Inser¢do nc curriculum escolar de matérias voltadas a politica de preservagdo e
melhoria do meio ambiente.

10.13 | Apoio a implantagéo do ensino superior no municipio (E.A).

10.14 | Desenvolver propostas de parceria para a participacdo dos jovens e adolescentes em
cursos técnico-profissionalizantes para os alunos egressos do ensino médio e EJA, com
o intuito de contribuir com a geragao de renda dos mesmos.

10.15 | Organizar eventos culturais e oficinas visando aumentar a valorizagdo por suas tradicdes e
garantir a permanéncia dos alunos na escola.

10.16 | Elaborar projeto para criagdo do Programa Bolsa-auxilio estudantil e implanté-lo, para os
municipes irigressos em instituigdes publicas ou em instituicdes particulares (desde que
seja por meio de bolsa parcial ou integral) a fim de apoiar a permanéncia e conclusdo nos
cursos de graduacao.

10.17 | Cursinho Municipal Pré-ENEM para alunos que estdo no ensino médio ou que ja
concluiram, dependendo da situacdo de controle de pandemia no municipio de Qurém.

10.18 | Realizar a Avaliacdo Municipal de Ourém (AMO) znualmente, dependendo da situagdo de
controle de pandemia no municipio de Ourém.

10.19 | Realizar oficinas sobre os descritores de Matematica e Portugués da PROVA SAEBpara
os professor as do 42 e 52 ano com o intuito de aumentar o IDEB, dependendo da situagdo
de controle 1e pandemia no municipio de Qurém.

10.20 | Fazer simule do da PROVA SAEB na rede municipal de ensino, dependendo da situacdo de

controle de sandemia no municipio de Qurém.
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

10.21 | Criar o Centro de Formagdo (CEFORTE) Contmuada para professores e equipe gestorada
Rede Municipal de Ensino.

10.22 | Adquirir novo acervo de GIBIS para o projeto GIBITEKA NA ESCOLA.

10.23 | Aquisicdo de Recursos para a implantagdo do Projeto dos parques e/ou jardins (pneus
— materiais recicldveis) para as escolas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

10.24 | Aquisicdo de Recursos para compras de jogos pedagogicos para Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental.

L 10.25 | Assegurar a parceria entre municipio e unido na formagdo continuada dos professoresde
Educacdo Infantil, do ciclo de alfabetizacdo, 42 e 52 Anos e EJA.

10.26 | Assegurar formagdo continuada sobre a BNCC, Documento Curricular do estado do Para e
Documento Curricular do Municipio de Ourém.

10.27 | Aquisicao Jde uniforme escolar para alunes da rede municipal de ensino,
comprovadémente de baixa renda, especialmente os inscritos em programas sociais.

= DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL= {
PROGRAMA | 11.0 Desenvolvimento da Educacdo infantil
ACAO 111 Aquisicdo e distribuicdo de material didatico para o consumo infantil das escolas urbanas
e rurais.

11.2 Reordenamento fisico e diddtico das escolas.

11.3 Aquisigdo de equipamentos que deem suporte aé processo ensino aprendizagem.

11.4 Aquisicdo de mobilias que respeite a faixa etdria dos educandos.

11.5 Mobilias e aervos para 0o momento da leitura nas escolas.

11.6 Estruturar o sistema operacional das escolas (censo escolar).

11.7 Desenvolver propostas pedagdgicas que possibilitam um melhor processo avaliativo.

11.8 Capacitacdo dos profissionais para a Educac&o Infantil.

11.9 Criar uma equipe multidisciplinar (assistente social, psicélogo, psicopedagoga)especifica
para atender os alunos que encontram dificuldades de aprendizagens e relacionamento
interpessoal, em parceria com a secretaria de assisténcia social e asecretaria de
saude.

11.10 | Adquirir novo acervo de LITERATURA INFANTIL para o PROJETO BAU ITINERANTE.

= EDUCAGAO ESPECIAL =
PROGRAMA | 12.0 Educagdo Especsal
ACAO 12.1 Assegurar o atendimento educacional especnallzado (AEE);

12.2 Promover a oferta de Educac3o bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (libras) como
primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua aos
alunos surdos e deficientes auditivos de 0 a 17 anos, em escolas e classes bilingues
inclusivas.

12.3 Assegurar a formagdo continuada de professores em Educagao Especial e Inclusiva;

12.4 Assegurar ¢ funcionamento do Centro de Atendimento Educacional Especializado.
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES
12,5 Adquirir acervo de literatura infanto juvenil corn livros adaptados para baixa visdo e
cego. '
=INFORMATICA NAS ESCOLAS =
PROGRAMA | 13.0 | Informatica nas Escolas
¥ ACAO 13.1 | Implantar um sistema de informagdo de gestdo da educagdo pulblica em que possa
integrar e administrar os dados académicos, pedagdgicos e gerenciais das escolas da
rede municipal (didrio de classe, ficha de matricula, ficha de frequéncia, registro de
contetido, mapas de acompanhamento, fichas individuais, entre outros).
13.2 | Assegurar curso de formagdo continuada offices (Word, Excel, Power).
13.3 | Implantar sale s de multimidias nas escolas de médio porte.
=A EDUCACAO PARA PREVENCAO =
PROGRAMA 14.0 | Implementar em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as familias,
ACAO por meio da articulacdo das dreas de Educagdo, Satide e Assisténcia Social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de
idade. ) i
14.1 | Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia, em
especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em colaboragdocom
as familias e com os orgdos publicos de assisténcia social, satide e protegdo a
infancia. : f
14.2 | Garantir em todos os niveis e modalidades de ensino politicas de combate a violénciana
escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes destinadas a capacitacdo de educadores
para a deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das providéncias adequadas que promovam a construgdoda cultura
de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade.
14.3 | Garnatir a manutencdo do Conselho Municipal de Educagdo

=CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORN A DE UNIDADES ESCOLARES =

PROGRAMA

ACAO

15.0 | Ampliagdo e raforma de unidades escolares

15.1 | Construir e eauipar novas unidades escolares.

15.2 | Reformar e arnpliar unidades existentes.

15.3 | Construir e ec,sipar novas unidades para Educagdo infantil.
15.4 | Construir creches e ampliar as ja existentes. '

15.5 | Construir, reformar e equipar as quadras de esportes.

15.6

Aquisicdo de mobilia para as salas de aulas.
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15.7 | Mobilias e acervos para bibliotecas e salas de leituras nas escolas.
15.8 | Estruturar o sistema operacional das escolas (Censo escolar).
15.9 | Desenvolver propostas pedagogicas que possibilitem um melhor processo avaliativo.

=AMPLIACAO, REESTRUTURACAO FISICA E OPERACIONAL DA SEMED =

PROGRAMA
| acho

16.0 | Ampliacdo, reestruturagdo fisica e operacional da SEMED.

16.1 | Ordenacdo de despesas.

16.2 | Aquisigdo de mobilia.

16.3 | Aquisigdo de equipamentos operacionais.

16.4 | Aquisicdo de equipamentos de informadtica.

16.5 | Aquisicdo de Onibus escolares.

16.6 | Aquisicdo de veiculos que possam viabilizar o transporte dos profissionais da SEMED.
16.7 | Construgdo do almoxarifado.

16.8 | Aquisicdo de imateriais para confecgdo de diarios ie classe.

=PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE =

PROGRAMA
ACAO

17.0 | Programa Nacional de Alimentagdo Escolar/PNAE
17.1 | Regionalizacdo da alimentacdo escolar. (E.M)
17.2 | Solicitar forma¢do com a parceria do CECANE/UFPA para gestores, nutricionistas,

conselheiros do PNAE e merendeiras.

_ =PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA =

PROGRAMA
ACAO

18.0 | Programa Dinheiro Direto na Escola
18.1 | Despesas de custeio, manutengdo e pequenos reparos nas unidades escolares.
18.2 | Apoio e capacitagdo aos Conselhos Escolares.

=PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO DE CRECHES-PNAC =

PROGRAMA
ACAO

19.0

Programa Nacional de Alimentagdo de creches-PNAC.

19.1

Compra de alimentagdo regionalizada para as criangas das creches municipais.

=PROGRAMA DE EDUCACAO INFANTIL, "UNDAMENTAL E ESPECIAL=

PROGRAMA
ACAO

20.0 | Legislar e Programa de Educagdo de Jovens e Adultos
20.1 | Pagamento de professores.

20.2 | Compra de alimentos. 5,
20.3 | Compra de acervos literarios.

20.4 | Formacio cortinuada de professores.

20.5

Apoio a Educacdo Infantil, Fundamental, Especial e £JA.
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=PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR =

PROGRAMA
ACAO

21.0

Programa Nacional de Apoio ao transporte Escolar = FUNDEB

21.1

Garantir transporte escolar rural e urbano.

CENTRO DE FORMACAO E TRABALHO EDUCACIONAL=

PROGRAMA
ACAO

Custeio de diZrias para os técnicos da SEMED para as formagdes.

22.0

22.1 | Despesas de custeio para compra de alimentos para lanches e almogos para
Professores d.irante os encontros presenciais.

22.2 | Despesas com. material didatico para formagdo com os professores durante os encontros
presenciais.

22.3 | Custeio de transporte para visitagdo das escolas.

= EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO - RACIAIS =

PROGRAMA
ACAO

Formagdo continuada dos professores da rede municipal de ensino.

23.0

23.1 | Custeio com material para elaboragdo de apostilas.

23.2 | Custeio com alimentagdo para professores em dias de formacdo.

23.3 | Despesas com didrias para formagdo de Técnicos da SEMED.

23.4 | Custeio com transporte para visitas nas escolas da rede municipal de ensino.

23.5 | Aquisicdo de material para desenvolver propostas pedagdgicas que auxiliam a promover
a igualdade racial nas escolas.

23.6 | Reelaboracio do Projeto Politico Pedagogico da Educagdo Quilombola.

23.7 | Elaboragdo e implantagdo do curriculo para a Educagdo Quilombola.
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» SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

> =GESTAO PLANEJAMENTO
PROGRAMA
ACAO GESTAO PLANEJAMENTO
24.0 Garantir execuc¢do de Organograma e Regimento interno da Secretaria.
24.1 Definir a programacdo Fisico - financeiro para Secretaria Municipal de Saude
2 24.2 Realizar levantamento do fisico-financeiro dos servigos de satde sob a gestdo municipal.
24.3 Monitorar programa fisico-financeiro dos estabelecimentos de salde.
24.4 Acompanhar programacdo por estabelecimento de satde.
24.5 Manutencac da estrutura fisica da Secretaria Municipal de salde.
24.6 Implementar servigos de ouvidoria no Municipio.
24.7 Formular, gerenciar, implementar e avaliar o processo permanente de planejamento
participativo e integrado de base local e ascendente, orientado por problema e
necessidades em saude, com a constituicdo de agdes para a promogdo, a prote¢do, a
recuperacao e a reabilitagdo em satde.
24.8 Realizar o monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Saude (PMS) 2018 a 2021.
24.9 Realizar o monitoramento e avaliagdo da Programacdo Anual de Salde.
24.10 | Elaborar programagdo anual de saude 2022.
24.11 | Manter a meta de plano de saude enviado ao conselho de Saude.
24.12 | Elaborar o Relatério de Gestdo Anual de 2021.
24.13 | Elaborar Relatério Quadrimestral de Gestdo 32 quadrimestre 2021 e 12 e 22 quad. 2022.
24.14 | Avaliar e Acompanhar a Pactuagdo dos Indicadores de Saude 2022.
o 24.15 | Acompanhar planilha de monitoramento e avaliagdo da PAS 2022,
o 24.16 | Adotar protocolos clinico e diretrizes terap@uticas.em consonancias com os protocolos e

|

diretrizes ngcionais e estaduais.

= REGULACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

REGULACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

PROGRAMA
ACAO

25.0 Fortalecer os mecanismos de programacdo e regulacdo nas redes de atencdo a salude do
SUS, mediante desenvolvimento de processo de regulagdo.

25.1 Implementar as ages de regulagdo municipal.

25.2 Monitorar e Avaliar o Atendimento da rede hospitalar dos servigos préprios e conveniados

25.3 Realizar avaiacdo quadrimestral dos indicadores pactuados,

25.4 Monitorar & producdo das unidades de salde através dos sistemas de informagdes.

25.5 Avaliar com coordenadores dos Programas de Salde as informagdes das agdes e servigos.

25.6 Controlar a referéncia a ser realizada em outros municipios de acordo com PPI da atengdo
a saude, procedimento a solicitagdo / ou autorizagdo previa quando couber.

25.7 Observar as normas de regulacdo referéncia e contra referencia.

25.8 Fortalecer a brogramacdo pactuada e integrada da atengdo a saude.
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25.9

Implantagdc e Manutencgdo da Casa de Apoio aos doentes e familiares em Belém (Capital
do Estado do Pard)

= SISTEMA DE INFORMAGCAO

PROGRAMA
ACAO

SISTEMA DE INFORMAGCAO
26.0 Operar os sistemas de informagdo conforme normas do MS, e alimentar regulamente os
bancos e dados nacionais, assumindo as responszbilidades pela gestdo, no nivel local, dos
sistemas de informacéo:
Sistema de informacdo em satide da atencdo basica - SISAB/ E-SUS.
26.1 Sistema de informacdo sobre agravos de notificagdo — SINAN.
26.2 Sistema de informacdo do programa nacional de imunizagdes — SI-PNI.
26.3 Sistema de informacao sobre nascidos vivos — SINASC.
26.4 Sistema de informagdo SISPRENATAL.
26.5 Sistema de informagdo CadWeb- cartdo SUS.
26.6 Sistema de informacdo mortalidade — SIM.
26.7 Sistema de informagao SISPNCD — Dengue.
26.8 Sistema de informacado de localidade- SILOC.
26.9 Sistema de informagdo SISVAN BOLSA FAMILIA. -
26.10 | Sistema de iaformagdo SISCAN.
26.11 | Sistema de informagdo SISVAN WEB.
26.12 | Sistema de informagdo SISREG.
26.13 | Sistema de informagdo DIGISUS.
26.14 | Sistema de informagdo — SISAIHO1.
26.15 | Sistema de informag&o — SIHD.
26.16 | Sistema de informagdo SISMOB.
26.17 | Sistema de Informagao SCNES.
26.18 | Sistema de Informag&o SIASUS.
26.19 | Sistema de informacdo SICTA.
26.20 | Sistema de informagdo SIOPS.
26.21 | Sistema de Informagdo SICONV.
26.22 | Sistema Gerenciador Laboratorial — GAL.
26.23 | Sistema Infcrmatizado da Assisténcia Farmacéutica -HORUS.
26.24 | Aquisicdo de computadores para melhorar sistema de informagao.
26.25 | Sistema de informagdo de micronutrientes. /

= DEPARTAMENTO FINANCEIRO

P

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

PROGRAMA

ACAO

27.0

Monitorar a aplicagdo dos recursos financeiros provenientes de transferéncia regular

automatica (fundo a fundo) e por convénios.
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27.1

Controlar e acompanhar a relagdo entre programacdo/ produgdo/ acompanhamento, das
aplicagGes dos recursos. ]

27.3

Controlar o cumprimento das metas fisico - financeiras dos estabelecimentos de satude sob

gestdo do municipio.

27.4

Controlar a aplicagio dos recursos financeiros provenientes de transferéncia regular e
automadtica (fundo a fundo) e por convénio.

=CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO VIUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA | 28.0 Processo de mobilizagdo social e institucional em defesa do SUS.
ACAO 28.1 Elaborar agoes governamentais e ndo governamentais que contribuem para o
fortalecimento do sistema de salde.
28.2 Garantir as condigdes necessarias ao funcionamento do conselho municipal de saude.
28.3 Realizar conferencia e pré conferencia de salide para Elei¢do do CMS.
28.4 Cadastrar no CIACS 100% do conselho de Saude.
28.5 Capacitacdo de Conselheiros Municipais de Salde.
i e
= RECURSOS HUMANOS '
RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA 29.0 Implementar agdes de educacdo permanente para qualificagdo das redes de Atencdo,
—. ACAO pactuadas na CIR e aprovadas na CIB.
= EDUCAGAO EM SAUDE
EDUCAGAO EM SAUDE
PROGRAMA | 30.0 Promover acdes de saude, em consonancia com as necessidades sociais da populagdo:
ACAO 30.1 Fortalecer ¢ 5 servicos de educagdo em salide nos segmentos das unidades de satde da
familia.
30.2 Realizar ofitinas nos segmentos, implantando novas atividades em praticas educativas.
30.3 Incentivar agBes de educagdo em saude, estabelecendo estratégias junto a comunidade.
304 Elaborar, confeccionar e reproduzir material educativo e boletim epidemiolégicos.
30.5 Capacitacdo para os ACS, agentes de endemias e integrantes das equipes de satde.
30.6 Incentivar os projetos de educagdo permanente.
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= CARTAO SUS

CARTAO SUS

PROGRAMA | 31.0 Realizar a identificagdo dos usudrios do SUS, comi vista a vinculacdo de clientelae a
ACAO sistematizacdo da oferta dos servicos.

31.1 Ampliar cadastro de usuario.

31.2 Capacitar equipe para utilizagdo do sistema conferme atualizacdo do Ministério da
Saude.

= REFORMA, CONSTRUCAO E AMPLIACAO

REFORMA, CONSTRUCAO E AMPLIACAO

PROGRAMA | 32.0 Reforma e manutengao das Unidades Bdsicas 0e Salde.

ACAO 32.1 Reforma do prédio do CAPS |.

32.2 Reforma e adequagdo do Centro de Fisioterapia._

323 Construcdo de academias de satide para as unidades de basicas de satde.

324 Adequacio da estrutura fisica do Laboratério Municipal.

325 Reforma e atlequagdo do espaco fisico do Hospitzl Municipal.

32.6 Construcdo tle Unidade Basica de Saude na Vila Quilombola do Mocambo.

= ASSISTENCIA FARMACEUTICA

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

PROGRAMA | 33.0 Promover a estruturacdo da assisténcia farmac&utica e garantir, em conjunto com as

ACAO demais esferas de governo, o acesso da populacio aos medicamentos cuja dispensacao
esteja sob sua responsabilidade, promovendo ssu uso racional observado as normas
vigentes e pactuacdes estabelecidas.

33.1 Implantar o Sistema Nacional de Gestdo da Assist&ncia Farmacéutica (HORUS) em 25%
dos servigos farmacéuticos da Atengdo Basica.

33.2 Elaborar a relagdo municipal de medicamentos — REMUME.

333 Aguisicdo de medicamentos e insumos.

334 Manter participacdo no Programa qualificar SUS.

33.5 Manter os sfsrvi(;os farmacéuticos estruturados no municipio.

Implantacdc de Dispensagdo do Componente Esoecializado da Assisténcia Farmacéutica.

= PROMOCAO E PREVENCAO A SAUDE

PROMOGAC E PREVENGAO A SAUDE

Trav. Lazaro Picango n° 110, Centro, Ourém-Para , CEP 68640-000 — CNPJ N° 05.149.133/0001-48
TEL : 091-3467-1337/3467-1242



PREFEITURA MUNICIPAL DE.

Ouwrésn

trabalhands para fodss
=LDO - 2022=
ANEXO |
METAS E PRIORIDADES
PROGRAMA | 34.0 Assumir a gestéo e executar as agbes de atengdo basica, incluindo as a¢gdes de promogdo e
ACAO protecdo no seu territério.
34.1 Executar acbes educativas em todas as UBS, de acordo com a prioridade local.
34.2 Desenvolver acbes de promogdo e protecdo em salide bucal nas escolas do municipio.
34.3 Realizar agGes de prevengdo as doengas endémicas.
34.4 Intensificar .acdes de promogdo a salide e prevengdo de doengas nos periodos de agravos
sazonais.
34.5 Incentivar projetos de acdo em satde que reforcam alimentagdo sauddvel e pratica de
exercicios fisicos. :
. 34.6 Garantir material para reprografia.
= PROGRAMAS DE SAUDE
PROGRAMAS DE SAUDE
35.0 Prover as condigdes materiais, técnicas e administrativas necessarias ao funcionamento do
programa de Saude da Familia.
35.1 Manutengdo do piso financeiro da Atencdo Basica, custeio.
35.2 Manutencie do piso financeiro da Atencdo Basica, investimento.
35.3 Manutencéc do piso financeiro da Vigilancia em Saude.
PROGRAMA Lar Copiso “Tante g2 > ‘
ACAO 35.4 Manutencao do teto financeiro de Média e Alta Complexidade.
35.5 Manutencdc do piso financeiro de Investimento.
35.6 Manutencdo do piso financeiro da Assisténcia Farmacéutica.
35.7 Manutengdo do piso de gestdo do SUS.
35.8 Manter o teto financeiro das a¢Bes de combate aoc CORONA VIRUS, custeio.
35.9 Manter o teto financeiro das acbes de combate ac CORONA VIRUS, investimentos.
=ACS
ACS
36.0 Implementar o programa de capacitagdo continuada para o PACS/PSF.
PROGRAMA (361 | Implantacic em 100% as acOes educativas nas dreas de abrangéncia de PACS/PSF.
Acko 36.2 Garantir o kit de trabalho para os Agentes Comunitérios de Satde.
= SAUDE DA MULHER
SAUDE DA MULHER
PROGRAMA | 37.0 Promoc3o da atencdo integral 4 satide da mulher e implementacdo da “Rede Cegonha”, com
ACAO énfase nas Zreas e populagdes de maior vulnerakilidade.
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37.1 Promover exames de rotina para mulheres em idade férteis

37.2 Fortalecer e ampliar as agdes de prevengao, detecgdo precoce e tratamento oportuno do
Cancer de Mama.

37.3 Fortalecer e ampliar as agdes de prevencdo, detecgdo precoce e tratamento oportuno do
Colo do Utero.

37.4 Prover tratamento adequado as portadoras de patologias relacionadas as Infecgbes de
Transmissdc Sexual.

37.5 Garantir corn o apoio do M.S. métodos anticoncepcionais.

n 37.6 Garantir preservativos masculino e feminino, com distribuicdo gratuita, em rotina e

campanhas flas Unidades de Salude, conforme disponibilidade do M.S.

37.7 Implementar o programa de planejamento familiar em 100% Unidades de Saude.

37.8 Implantar a¢Ses de promogdo da saude no periodo de climatério e menopausa.

37.9 Garantir exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

37.9.1 | Aquisicdo de Mamaégrafo para o Municipio de Ourém.

37.10 | Garantir exames cito patolégicos em mulheres de 25 a 64 anos de idade.

= PRE-NATAL

PRE-NATAL

38.0 Melhorar a yualidade de assisténcia materna e infantil.

38.1 Ampliar a assisténcia pré-natal nas Unidades de saude de forma a atingir 100% de gestantes
do municipio.

38.2 Manter a proporcdo de nascidos vivos de mdes'com no minimo sete consultas de pré-natal

- 38.3 Implementar o PROAME em 100% das Unidades de Saude.

38.4 Realizar bus-a ativa para cadastro precoce e acompanhamento de gestantes em até 120
dias de gest.i¢do. '

38.5 Identificar gestacdo de risco de acordo com os patametros do MS.

38.6 Seguir protacolos do M.S de intervencéo para a qualificagdo da atengéo a doengas

PROGRAMA prevalentes na gestacgao.
ACAO 38.7 Garantir insumos e medicamentos para tratamento das Doengas hipertensivas especificas

da Gestagac.

38.8 Realizar con‘ulta puerperal em até 45 dias apds o parto em 100% das gestantes que
realizaram pré-natal na unidade.

38.9 Garantir a carteira da gestante conforme disponibilizado pelo M.S.

38.10 | Garantir a assisténcia humanizada ao pré-natal & parto no municipio

38.11 | Garantir vacina durante o pré-natal conforme disionibilizado pelo M.S.

38.12 | Garantir a realizagdo dos exames preconizados pelo M.S a gestante durante o pré-natal.

38.13 | Implantar/implementar comité municipal de mortalidade materna, fetal e infantil.

38.14 | Garantir partos normais as gestantes. -

38.15 | Garantir o acolhimento para as gestantes nos panos de risco e alto risco.

38.16

Promover a “edugao da mortalidade infantil e materna.
¥
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38.17 | Investigar 100% dos ébitos maternos.

= SAUDE BUCAL :
SAUDE BUCAL
39.0 Garantir acesso para prevencgdo de doengas bucais, em especial carie e doencgas periodontal,
mediante a implementagdo de agdes individuais e coletivas em todas as unidades de satde
da familia.
39.1 Expandir as 2quipes de satde bucal para 08 USF
39.2 Garantir a aquisicdo de equipamentos, instrumental odontoldgico para as equipes de
saude bucal.
PRT;RA?JMA 39.3 Garantir a instalagdo e manutenc¢do do RX odontalégico.
39.4 Garantir a manutengdo dos equipamentos odontoldgicos das 08 equipes de satde bucal.
39.5 Garantir o Kit da escovacdo dental.
39.6 Manter o Laboratdrio de prétese dentaria, com producdo de 20 — 50 préteses més.
39.7 Reduzir a exodontia em relagdo aos procedimentos preventivos e curativos.
39.8 Aumentar os procedimentos preventivos e curativos.
39.9 Aumentar as agfes coletiva de escovagdo dental supervisionada.
= SAUDE DO IDOSO
SAUDE DO IDOSO
40.0 Garantia da atencdo integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doengas
crdnicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das acées de promogdo
e prevengao.
40.1 Assegurar a distribuicdo da carteira de salde da pessoa idosa, mediante disponibilizagdo
pelo MS. Ty
40.2 Reduzir a taxa de mortalidade em pessoas de 30 a 69 anos de idade, por Doengas Crdnicas
PROGRAMA N3o Transmissiveis — DCNTS (doencas do aparelha circulatério, cancer, diabetes e doengas
ACAO respiratérias crénicas).
40.3 Implementar programa de educagdo em satide na drea do envelhecimento e satde do
idoso voltado para profissional da rede atencao basico em satde.
40.4 Implantar o sistema de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN) para o idoso.
40.5 Estabelecer parcerias com a Escola de Técnica do SUS para capacitagdo de cuidadores de
idoso que pussibilite a qualidade na atenc&o 2 satide do idoso.
40.6 Expansdo de Projeto Viva Mais. i
= SAUDE DA CRIANCA

SAUDE DA CRIANCA
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PROGRAMA | 41.0 Garantia da ateng8o integral a saide das criangas, mediante acompanhar do crescimento e
ACAO desenvolvinmento dos menores de 5 anos.
11.1 Monitorar as doengas diarreias em menores de 5 anos, para introducdo de tratamento
imediato visando reduzir o nimero de internagdc hospitalar e mortalidade.
41.2 Detencdo pi 2coce das InfecgBes respiratdrias agudas em menores de 05 anos.
41.3 Identificar e acompanhar criangas de C a 5 anos com baixo peso e risco de desnutri¢do e
obesidade.
41.4 Ampliar e garantir as coberturas vacinais (CV) adequadas ao Calendario Basico de Vacinagao
~ da Crianga.
41.5 Reduzir os ébitos infantis. B
41.6 Reduzir a internagdo hospitalar em menores de 05 anos.
41.7 Realizar a¢des de salde visando reduzir o indice de desnutrigdo infantil.
41.8 Implantar/implementar a¢des do comité municipal de mortalidade materna, fetal e
infantil.
= HIPERDIA
HIPERDIA
42.0 Fortalecer os Programas de controle da Hipertensdo e Diabetes mellitus.
42.1 Garantir medicagdo para hipertensos e diabetes d2 acordo com as normas ministeriais.
PROGRAMA | 422 Realizar cadastramento e acompanhamento dos hipertensos e diabetes.
ACAO 42.3 Garantir os exames de rotina aos portadores de hipertensio e diabetes
42.4 Fortalecimento do Projeto Viva Mais com aquisi¢iao de equipamentos para dar suporte ao
o projeto; aquisicdo de insumos e qualificagdo das equipes.
= SAUDE MENTAL
SAUDE MENTAL
PROGRAMA | 43.0 Prover recursos humanos para o funcionamento do CAPS.
ACAO 43.1 Garantir medicamento para pacientes do programa saude mental.
43.2 Acolher depzndentes quimicos. .
43.3 Fortalecer gf_lrede de satde mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de
crack e outras drogas.
43.4 Ampliar o acesso a atencdo psicossocial da populisgdo em geral, de forma articulada com
os demais pontos de atengdo em satide e outros |,ontos intersetoriais.
43.5

Garantir ma erial para reprografia.
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= SAUDE DO TRABALHADOR
SAUDE DO TRABALHADOR
44.0 Implantar a politica de satide do trabalhador no &mbito municipal.
241 = - = - 7
PROGRAMA Desgnvolver atividade preventiva nos locais de trabalho em parceria com outras areas
ACAO técnicas.
44.2 Implantar em todas as USF o relatério de atendimento ao acidentado no trabalho — RAAT.
B 44.3 Elaborar diagndstico da situagdo do trabalhador nas dreas de ESF.
= SAUDE NA ESCOLA
SAUDE NA ESCOLA
PROGRAMA 45.0 Fortalecer as acBes para melhorar a atuagdo f.lOS profissionais que compdem o grupo
ACAO intersetorial (educagdo e satde).
45.1 Assegurar execucdo das agdes prioritarias do PSE: 1. Promogdo das préticas corporais da
atividade fisica e do lazer; 2. Alimentag3o Sauddvel e Obesidade infantil; 3. Combate ao
Aedes Aegypti; 4. Atualizagdo vacinal; 5. Prevent;do de dlcool, tabaco, crack e outras
drogas.
45.2 Garantir agdes coletivas nas escolas com parceria da ESF, NASF e CAPS.
45.3 Implantar o programa NUTRISUS na rede municipal.
45.4 Garantir um veiculo para uso nas agdes do programa.

—~= NUCLEO AMPLIADO A SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO BASICA — NASF-AB

NUCLEO ANIPLIADO A SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO BASICA — NASF-AB
PROGRAMA 46.0 Garantir deslocamento da equipe para prestar appio as ESF.
ACAO 46.1 Prover recursos humanos e materiais permanentes para o funcionamento adequado.

46.2 Manter estruturado o espago de apoio da equipe.

46.3 Garantir capacitagdo periédica aos profissionais. -

46.4 Garantir material para reprografia.

= DST - AIDS
DST - AIDS
PROGRAMA | 47.0 Reduzir a incidéncia de HIV e outras DSTs, ampliando o acesso a qualidade de diagnéstico e
ACAO tratamento.
47.1 Implementar a notificagdo das DSTs no SINAN.
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47.2 Implementar as a¢des do Centro de Testagem e Aconselhamento DST/AIDS e Hepatites
Virais (CTA) Municipal.
47.3 Manter reduzida a incidéncia de aids em menores de 5 anos.
47.4 Reduzir o diagnostico tardio de infec¢do pelo HiV.
47.5 Ampliar o acesso ao diagnostico da hepatite C e B.

= VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

1

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PROGRAMA
ACAO

48.0 Desenvolver acdes de vigilancia epidemioldgica.

48.1 Fazer investigacdo epidemioldgica em doengas de Notificagdo Compulsoria.

48.2 Notificar e investigar os surtos de doengas transmiitidas por alimento e dgua (DTA)
ocorridos ne municipio. ’

48.3 Referenciar ao LACEN de material biolégico para diagnostico laboratorial de doencas
exantematicas. ¢

48.4 Encerrar os casos de meningite bacteriana por critério laboratorial por meio das técnicas
de cultura, contra- imuno- eletroforese ou latex realizados pelo LACEN (estado).

48.5 Realizar carpanha de vacinagdo antirrdbica em c3es no municipio.

48.6 Realizar acdes de controle da tuberculose e hanseniase em consondncia com a politica
nacional. ‘

48.7 Realizar acdes de combate ao novo coronavirus.

48.8 Realizar ac8es de controle da leishmaniose tegumentar americana (LTA) de acordo com
as diretrizes do programa nacional.

48.9 Investigar os 6bitos maternos e em mulheres em idade fértil.

48.10 Desenvolver a¢des objetivando a melhoria da qualidade da notificagdo das causas bdsicas
de dbito por.causas mal definidas.

48.11 Alimentar af:ase de dados do SIM e SINASC e S_INAN municipal e estadual.

48.12 Realizar busca ativa em usudrios dos faltosos com'diagndstico de doencas infeccioso.

48.13 Aumentar realizagio de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose.

48.14 Manter em 90% a proporgdo de registro de 6bitos com causa basica definida.

48.15 Manter o encerramento em 80% das doengas compulsérias imediatas registradas no
Sistema de Informagdes sobre Agravos de Notificagdo (Sinan), em até 60 dias a partir da
data de notiticacdo.

48.16 Ampliar o ndmero notificagdes de casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho.

48.17 Aumentar pﬁra 85% a proporgdo de cura nas coortes de casos novos de hanseniase.

48.18 Garantir exames dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase.

48.19 Manter Reduzido o nimero absoluto de ébitos por dengue.

48.20 Manter em 0% a realizag8o de visitas domiciliares para controle da dengue.

48.21 Elaborar e Divulgar boletim epidemiolégico bimensal através de instrumento proprio
possibilitanc.o o acesso a equipe de saude e usuarios do SUS.

48.22 Manter o financiamento de custeio do M.S. das vacinas infantis e adultas conforme o

programa nicional de imunizagao.
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VIGILANCIA SANITARIA
PROGRAMA | 49.0 Realizar as acBes necessarias de vigilancia sanitaria:
ACAO 49.1 Cadastro de Estabelecimentos Sujeitos a Vigildncia Sanitéria.
49.2 Instauracdo de Processo Administrativo Sanitario.
) 49.3 Inspecdo dos Estabelecimentos Sujeitos a Vigilancia Sanitaria.
49.4 Atividade Ecucativa para a Populagdo e Setor Regulado.
49.5 Recebimento/Atendimento de Dentncias/Reclamiagdes.
49.6 Garantir manhutencdo de veiculos e equipamentos da VISA.
49.7 Elaborar o Plano Municipal de Vigilancia Sanitaria
49.8 Ampliara proporgdo de andlises realizadas em amstras de dgua para consumo humano.
49.9 Ampliar o nimero de amostras de dgua examinac as para os parametros de coliformes
totais, turbidez e cloro residual livre. i
= ENDEMIAS
ENDEMIAS
PROGRAMA | 50.0 Reducio dos riscos e agravos a saude da populag—z‘ao:
ACAO 50.1 Reduzir a incidéncia parasitaria Anual (IPA) de maidria, no Municipio.
50.2 Reduzir o nimero de exames positivos de maldria por local provavel de infec¢do
50.3 Reduzir o numero absoluto de ébitos por dengue no Municipio
= 50.4 dentificar as necessidades da populagio de seu territério, levando em consideragdo as
desigualdades, estabelecer prioridades e garantir recursos.
50.5 Realizar o planejamento participativo com a comunidade, levantando as necessidades de
saide da populagdo, estabelecendo prioridades, visando subsidiar o planejamento
municipal de saude. 3
50.6 Manter reduzida a incidéncia de sifilis congénita.
50.7 Realizar visitas domiciliares para controle da dengue em &reas urbanas onde a presenca do
vetor é potencial para a circulagdo da doenca.
50.8 Ampliar o Nimero de iméveis visitados.
50.9 Reduzir a presenca do vetor em imdveis de dreas considerada de risco.
= ENDEMIAS
URGENCIA E EMERGENCIA
PROGRAMA | 51.0 Implementacio da Rede de Atenggo as Urgéncia, com a¢Bes de assisténcia, assegurando o
ACAO acesso ao atendimento:
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51.1 Atendimento ambulatorial aos usudrios do SUS garantindo a¢des de enfermagem, médica
e odontoldgica na urgéncia, de Atengdo Basica, média e Alta Complexidade.

51.2 Atendimenta Hospitalar aos usudrios do SUS garantindo agdes de enfermagem, médica e
odontolégica na urgéncia, média e Alta Complexidade.

51.3 Garantir atencdo e protegdo as pessoas em situagdo de risco.

51.4 Reducdo dos ébitos nas internagdes por infarto agudo do miocardio (IAM).

51.5 Garantir assisténcia médica 24h na emergéncia.

51.6 Implementar os servicos de urgéncia e emergéncia — SAMU 192.

51.7 Garantir a manutencdo das ambuldncias.

51.8 Manter o ptonto atendimento hospitalar, como referéncia para urgéncia e emergéncia,
segundo padrdes minimos preconizados para atendimento nas urgéncias basicas, na Média
e Alta Comp exidade.

51.9 Manter o pranto atendimento ambulatorial, como referéncia para urgéncia e emergéncia,
segundo pat'rdes minimos preconizados para atendimento nas urgéncias basicas, na Média
e Alta Complexidade.

51.10 Capacitagdo dos recursos humanos para atendimento pré-hospitalar.

51.11 Implantar o servigo de Classificagdo de Risco (Protocolo de Manchester) na emergéncia

51.12 Ampliar o nimero de unidades de Satde com servigo de notificagdo continua da violéncia
domeéstica, sexual e outras violéncias. '

51.13 Garantir a afencdo prestada a vitima de acidentes antes e apés chegada ao hospital.

51.14 Garantir o nimero de atendimentos as pessoas hospitalizadas quando acidentadas.

51.15 Garantir o acesso da populacio as internagdes por causas sensiveis da atengdo basica na

rede pactuada.

_=SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO

SERVICOS D APOIO DIAGNOSTICO

PROGRAMA
ACAO

52.0 Implementar os servigos de apoio diagnostico em andlise clinicas, realizando a cogestdo
com o Estacdo de acordo com pactuacdo pré estabelecida:

52.1 Garantir os {1ostos de coleta na rede municipal.

52.2 Ampliacdo dos servicos de apoio diagndstico e terapia.

52.3 Substituicic¢ e modernizaco dos equipamentos de servicos de apoio e diagnostico.

52.4 Garantir mautengdo dos equipamentos. :

52.5 Adaptagdo qa estrutura fisica do laboratério municipal.

52.6 Capacitar e 4tualizar a equipe técnica do laboratdrio Municipal.

52.7

Garantir transporte adequado de amostras de exames ao Laboratdrio Central (LACEN-PA).
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= SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO POR IMAGEM

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO POR IMAGE,IXi
PROGRAMA | 53.0 Implementar as agdes e servigos de apoio diagnostico por imagem (atengdo especializadas)
ACAO de responsabilidade da atencdo basica conforme pactuagdo previa com o estado.
53.1 Apoiar os servigos de apoio diagndstico por imagem, no dmbito da rede local e pactuada.
53.2 Pactuar com o estado os servigos e financiamento das agdes do SADI.
A 53.3 Aquisicdo de um aparelho de Ultrassonografia para o municipio.
= PROGRAMAS DIVERSOS
PROGRAMAS DIVERSOS A
PROGRAMA | 54.0 Garantir a manutencdo do Programa Mais Médico.
ACAO 54.1 Garantir a contra atualizagdo e manutengdo dc Programa de Melhoria da Atengdo Basica.
54.2 Garantir o custeio das despesas de auxilio moradia e alimentagdo aos profissionais do
programa mais médico.
54.3 Cumprimenio de indicadores de satide a fim de o—rnunicipio ser comtemplado com SELO
UNICEF
54.4 Garantir a locomocdo das equipes da APS; Coordenagéo
54.5 Implantar coleta seletiva de lixo.
54.6 Implantar sistema de abastecimento de dgua no Mumcnplo
54.7 Providenciar locais adequados para depositar os lixos coletados fora da zona urbana.
e~ 54.8 Providenciar a coleta de lixo hospitalar e contaminado.

= HOSPITAL MUNICIPAL

L}

PROGRAMA
ACAO

HOSPITAL MUNICIPAL
55.0 Prover recursos humanos para o funcionamento do hospital.
55.1 Prover kit de equipamentos gerais que atendam s necessidades bésicas para o hospital
municipal. ' !
55.2 Prover insumos e medicamentos.
55.3 Garantir a alimentacdo da dieta hospitalar.
55.4 Atender aos usudrios do SUS, garantindo assisténcia igualitaria e integral.
55.5 Melhorar o 1luxo para atendimento hospitalar. -
55.6 Implantar servigo da Sistematizagdo da Assisténcia de enfermagem - SAE.
55.7 implementar o servigo de auditoria hospitalar.
55.8 Implantar a Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar — CCIH.
55.9 Implantar a divisdo de educagdo permanente na enfermagem
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55.10 Garantir a realizagdo de cirurgias eletivas e de emergéncia na rede municipal e conveniada,

conforme pactuagdo estadual.
55.11 Implementar Avaliagdo de Desempenho.
55.12 Instituir Protocolo Assistencial.
55.13 Supervisdo de Enfermagem 24 h.
55.14 Garantir internagdes clinico - cirtrgica de média e alta complexidade na populagdo.

residente.
55.1 Garantir os procedimentos ambulatoriais de Media e Alta complexidade selecionados para

populagdo residente, conforme pactuagdo.

= LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA

LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA

PROGRAMA
ACAO

56.0 Implantar o Programa do Laboratério Regional de Prétese dentaria.
56.1 Garantir confeccdo das préteses, de acordo com o projeto implantado.
56.2 Atender populagdo local.

56.3

= CLINICA DE FISIOTERAPIA

PROGRAMA
ACAO

CLINICA DE FiSIOTERAPIA

57.0 Promover a reforma e adequacdo do Centro de Reabilitagdo, com planejamento para
acessibilidade de pacientes portadores de necessidades especiais, com consultérios e salas
adequadas para cada atendimento.

57.1 Aquisi¢do de equipamentos de mecanoterapia e @:cessérios.

57.2 Aquisicio de equipamentos eletrotermofototerapéuticos e acessdrios.

57.3 Prover atendimento na especialidade de fisioterapia pélvica, na satide da mulher, no pré e

pés-operatério de queixas urindrias, ginecoldgicas e sexuais, assim como, no atendimento
as gestantes para treinamento dos musculos do assoalho pélvico neste periodo, estimulo
ao parto normal e estendendo o cuidado e atendimento no puerpério.
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» SECRETARIA MUNICIAL DE ASSISTENZIA SOCIAL

> ATENCAO SOCIAL BASICA

PROGRAMA | 58.0

Piso Basico Fixo

ACAO 58.1

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

58.2

Manutencao (equipamentos, mdveis e utensilios) do (prédio préprio) CRAS (Urbano e Rural).

58.3

Implantag3do e manutengao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
em bairros/vilas diagnosticados com demanda de vulnerabilidade e risco social.

58.4

Busca Ativa e cadastramento de familias no Cadastro Unico municipal para devida inser¢do
das familias nos programas, beneficios, projetos e servigos socioassistenciais por areas de
abrangéncia.

58.5

Contratacdc de Técnicos e servigos de apoio para desenvolvimento do PAIF.

58.6

Implementagdo de programas socioassistenciais que atendam as familias do CRAS.

58.7

Acompanhamento Técnico as familias cadastradas no CRAS (Urbano e Rural) com
atendimento de até 1000 familias/ano.

58.8

Atendimento/Acolhimento e acompanhamento social, psicossocial e interdisciplinar dos
técnicos de referéncia aos usudrios da politica de assisténcia social com realizagdo de
Estudos Sociais de Caso junto a rede socnoass:stencsal e Intersetorial, através de visitas
domiciliares, reunides e palestras.

58.9

Acompanhai e orientar familias em condicionalidzdes do Programa Bolsa Familia (PBF).

58.10

Acompanhamento e encaminhamentc de jovens egressos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV a Projetos e cursos de geragdo de renda em ambito
municipal.

58.11

Inclus3o da populacio residente no municipio de Curém-Pa através de agdes (bairros e vilas)
itinerantes do CRAS e secretarias afins de cardter inter e multidisciplinar na garantia dos
direitos sotioassistenciais ao acesso a mforrnacao orientacdo, encaminhamento e
acompanhamento

i

=BLOCO DE SERVICOS DE CONVIVENCIA FORTALECIMENTO DE viNcuLOS - sCFVIIDOSOS

PROGRAMA | 59.0

Bloco SCFV/Itlosos

ACAO 59.1

Realizac3o palestras interativas e socioeducativas com temas de interesses dos idosos

59.2

Acompanhan ento técnico dos idosos nas atividades fisico-recreativas.

59.3

Incentivar autoestima da pessoa idosa e fortalecer seus vinculos socio afetivos familiares e
comunitarios

59.4

Manutenc3o de educador fisico para estimular o bem estar fisico dos idosos.

59.5

Realizacdo de campanhas preventivas voltadas acs direitos da pessoa idosa

59.6

Implantac3o e aparelhamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV/Idosos na Vila do Rio Grande.

59.7

Cuidados na saude com a pessoa idosa em parceria com a Secretaria Municipal de Salde

\

Trav. Lazaro Picango n® 110, C .entro, Ourém-Par4 , CEP 68640-000 — CNPJ N° 05.149.133/0001-48

TEL : 091-3467-1337/3467-1242




=LDO - 2022=
ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

com acgdes periddicas de medigdo de pressdo, de glicemia, dentre outros, somado a
palestras de cunho orientativo, informativo e preventivo ao tabagismo e alcoolismo.

59.8

Salde e bem estar do idoso: cuidados nutritivos com acompanhamento nutricionista
objetivando prevengdo da diabetes, desnutrigdo e a obesidade.

=INCLUSAO SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

PROGRAMA
L Acho

60.1. Programa de atendimento a pessoa com deficiéncia

60.2 Mobilizar através de Campanhas e Busca Ativa a inser¢do das pessoas com deficiéncia na
base do Cadastro Unico municipal.

60.3 Diagndstico da realidade situacional do publico-alvo a ser atendido pela politica de
Assisténcia Social. v

60.4 Encaminhamento e orientagdo dos usudrios PCD’s do municipio de Qurém-Pa ao
departamento responsavel da Secretaria Mumcnpal de Salde para aquisicdo de Orteses e
proteses.

60.5 Estimular a pratica esportiva das pessoas com deficiéncia proporcionando sua autoestima e
inclusdo social em parceria com a secretaria municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

60.6 Realizagdo de cursos de capacitacdo profissional para pessoas com deficiéncia visando a
insercdo no mercado de Trabalho.

60.7 Desenvolver agdes e atividades juntamente com a Secretaria Munu:lpal de Educagdo para
inclusdo de “essoas com deficiéncia no universo escolar.

60.8 Desenvolver acdes e atividades juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo e de
Salide para garantir o acesso de criangas e adolescentes, na faixa etdria de até 18 anos de
idade, beneficidrios do programa BPC na Escola esteja inserido no universo escolar levando
em considerac8o as barreiras e dificu!dades, que os limitam de manter de forma continua
no ambiente escolar.

60.9 Colaboracdc para criagdo de cooperativa para realizagdo de trabalhos artesanais com
pessoas corr_deficiéncia.

60.10 Colaborar ccm |nformagoes da base de dados c!o Cadastro Unico de Informagdes Sociais na
implantagdc de programas e projetos arquitetonicos de acessibilidades.

60.11 Acompanhar e monitorar o atendimento das peSE:oas com deficiéncia, realizados pela rede

de atendimento da salide, educacdo e demais 6rgaos municipais.

=GESTAO DESCENTRALIZACAO VINCULA;_DA A EXECUGCAO DO PROGRAMA BCLSA FAMILIA

PROGRAMA
ACAO

IGD-BF (ind'ce de gestdo Descentralizada Bolsa Familia).

61.0

61.1 Contrata(;a”m de digitadores e cadastradores po! periodo determinado.

61.2 Treinament> e capacitacdo em informatica para as equipes que operam 0s sistemas
Informatizados do Cadastro Unico.

61.3 Realizagdo rle Busca Ativa para garantir a mcluséu social das familias na base do Cadastro
Unico munt.'pal na garantia de seus direitos socioassistenciais.

61.4

Acdes de divulgagdes e comunicagdo de campanhas e atualizagdo cadastral.
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61.5 Acdes/atividades para minimizar as intercorréncias de condicionalidades das familias do
PBF, realizaclas pela Secretaria de Educagdo, Secretaria de Salide e Secretaria de Assisténcia
Social.
61.6 Desenvolver programas e Projetos de Geragdo de Renda voltadas as familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia.
61.7 Programa de Capacitacdo e Inclusdo produtiva & aumento de escolaridade de jovens e
adultos pertencentes as familias do Programa Bolsa Familia.
61.8 Estruturacdo de uma sala de costura para geragio de renda dos beneficidrios do Programa

Bolsa Familia com realizagdo de curso em carater continuado.

=PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

PROGRAMA
ACAO

62.0 Programa Feliz Infancia

62.1 Manuten<3o do Programa crianga feliz no mumqplo de Ourém-Pa.

62.2 Busca Ativa através de visitas domiciliares de familias com criangas de 0 a 3 anos, e até
6 anos para crianca com deficiéncia, mulheres em periodo gestacional em risco social
para inser¢do no CADUNICO e nos seus respectivos programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais.

62.3 Capacitag@o da Equipe técnica responsavel pela execugdo do referido programa no
municipio.

62.4 Promover o desenvolvimentc humano dos beneficidrios a partir do apoio e
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia.

62.5 Apoio as familias para o cuidado e educagan, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios, e estimulo ao desenvolvimento integral da crianga.

62.6 Prevencao e encaminhamento as politicas pubhcas afins do publico beneficiario em

situacdes.de violagdo de direitos.

=PROGRAMA DE INCLUSAO PRODUTIVA (GERACAO DE RENDA)

PROGRAMA
ACAO

Programa de Inclusdo Produtiva e Geragdo cie Renda

63.0

63.1 Capacitacio/aperfeigoamento dos usudrios fque desenvolvem Atividades lucrativas
(costureira, serigrafia, artesdes, etc.). ]

63.2 Realizacdo de feiras e exposi¢do para vendas de produtos confeccionados.

63.3 Apoio e colaboragdo para a Criagdo de cooperativas — associagdes dos usudrios da
Assisténcia Social.

63.4 Apoiar cc:operatwas associagBes junto as lnstltuu;oes financeiras para obtengdo de
credito. A

63.5 Inclusdo Social das familias dos programas nos projetos sociais.

63.6 Realizar diagndstico da economia local.

63.7 Acompanhamentos das associagdes na fase de implantagdo e implementagdo.

63.8

Auxilio juridico para formagdo das associagbes.
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= PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS — PAA EM PARCERIA COM A AGRICULTURA

PROGRAMA
ACAO

64.0 PAA e Bem estar Nutricional

64.1 Manutengéo do Programa de Aquisi¢do de Alimentos - PAA.

64.2 Levantamento do nimero de Produtores Rurais (Agricultores Familiares) cadastrados no
Cadastro Unico de Informages Sociais.

64.3 Firmar pareceria com a Secretaria Municipal de Agricultura na execucdo do PAA.

64.4 Realizar cadastro dos agricultores familiares na base do PAA municipal.

64.5 Estabelecer logistica de execucdo do PAA no municipio.

64.6 Estabelecer local especifico para desenvolvimento do PAA municipal e demais
equipamen‘tos de infraestrutura em parceria/apoio com o Ministério da Cidadania.

64.7 Realizar cursos de aperfeicoamento (higienizagdo/embalagem) de produtos destinados aos

produtores do PAA no municipio.

PROGRAMA DE DIREITO A INCLUSAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E IDOSOS BENEFICIARIOS DO
BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC

PROGRAMA
ACAO

65.0 BPC: Direito a Inclusdo Social

65.1 Diagnosticar familias com beneficidrios BPC para encaminhar para inser¢do na base do
Cadastro Unico municipal. :

65.2 Elaborar banco de dados referente aos beneficiérios BPC’s e seus familiares e eleborar perfil
dos mesmaos para elaboragio de agdes de garantia de direitos destinados a este publico da
politica de Assisténcia Social.

65.3 Realizar junto as outras politicas publicas setorias do muncipio agdes e atividades de
carater preventivo e proativo que estimule o reconhecimento dos beneficidrios como
cidaddo de direitos.

65.4 Atender, acolher e encaminhar beneficidrios' do programa aos respectwos servigos,
beneficios, projetos, dentre outras agdes da rede de atendimento.

65.5 Direcionar iamiliares a participacdo de cursos de geracdo de renda, desenvolvido em ambito

municipal.

=PROGRAMA ATENDIMENTO AS COMUNIDADES

PROGRAMA
ACAO

66.0 Acdo e Cidadania

66.1 | Diagnostico realizado por equipe técnica, através de busca ativa, sobre as problematicas
sociais ewdvncuadas nas comundades do mumdpw enfatizando as peculiaridades de publicos
especificos romo os quilombolas.

66.2 | Elaboragdo de plano de atendiemnto voltado a realidade denotada nas comunidades.

66.3 | Realizagdo de reunides e palestras de carater orientativo e preventivo quanto as
problemdticas evidenciadas nas respectivas com. nidades.

66.4 | Acdes conjuntas da rede socioassistencial e derais secretarias municipais na realizagdo de

eventos, campanhas preventiva e proativa de garantia de direitos.
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66.5

Encaminhamento da demanda identificada nas comunidades em risco e vulnerabilidade

economicosocial aos Projetos de Geragao de Renda.

=PROGRAMA CAMINHOS PARA A JUVENTUDE i

PROGRAMA 67.0 Programa Caminhos da Juventude
ACAO 67.1 Atendimento a jovens provenientes do Programe Bolsa Familia com Idade de 16 a 17
anos.
= 67.2 Palestras sccioeducativas com tematicas de interesse do publico alvo.

67.3 Atendimento aos adolescentes em nucleos do CRAS para o fortalecimento das relagdes
familiares e desenvolvimento do protagonismo ;ocual

67.4 Contratagdes de orientadores sociais.

67.5 Visita domiciliar de acompanhamento aos adole5centes e familiares.

67.6 Implantagis de Centros de Informatica aos jovens e adultos das areas urbana e rural.

67.7 Uniformizagdo dos grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
faixa etdria de 16 a 17 anos.

67.8 Preconizar o Fortalecimento de vinculos na busca da identidade cultural e Intergeracional
(Jovens e Idosos).

ATENGAO SOCIAL ESPECIAL

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

PROGRAMA

ACAO

68.0 Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social — CREAS

68.1 | Manutencdo do CREAS para Atendimento as familias, seus respectivos membros e seus
direitos violados.

68.2 | Atendimento Psicossocial e interdisciplinar as familias vitimas de Violéncia Doméstica,
negligéncia, abandono, abuso e exploracdo sexual.

68.3 | Atendimento/acolhimento Psicossocial e interdisciplinar de criangas, adolescentes,
mulheres, idosos em situacdo de risco e vulnerabilidade social na condigdo de direitos
violados.

68.4 | Orientacdo socioeducativa com o objetivo de prevenir o abuso e a exploragdo sexual, e
situacdo de risco de criangas, adolescentes e seus Familiares.

68.5 | Realizar visitas domiciliares de carater psicossociai/interdisciplinar as familias atendidas e
em acompanhamento.

68.6 | Orientacdo e acompanhamento aos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, de Liberdade Assistida — LA e Prestacdo de Servigo a Comunidade — PSC
demandados pelo Ministério Publico.

68.7 | Realizar aberdagem social de rua a criangas, adolescentes jovens, adultos e idosos em
vulnerabilidude e risco social.

68.8 | Capacitacdc dos técnicos para execugdo das agdas

68.9 | Firmar parcerias com entidades como: Conse!lio Tutelar, Conselho de Crianca e do

Adolescente. de Assisténcia Social e outros para agdes conjuntas no que concerne a
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tematica da violéncia aos sujeitos vitimizados.

68.10 | Construcdo @ Aparelhamento do Equipamento Publico do CREAS em parceria com o
Governo Federal, através do Sistema de Convénios.

68.11 | Orientacio Técnica de acordo com o ato infracional cometido pelo adolescente, através
do apoio de instituicdes parceiras.

68.12 | Atendimento Psicossocial ao Adolescente usudrio de drogas e encaminhamento para a
area afim que também desenvolva agdes e atividades com essa finalidade no municipio.

68.13 | Acolhimento e encaminhamento das Familias com, adolescente, adulto e idosos usuérios

de drogas e 2ncaminhamento pra rede de atendimento intersetorial.

=PROGRAMA MUNICIPAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL (CIDADAO EM FORMAGAO)

PROGRAMA 69.0 Programa Municipal de Erradicacdo do Trabalho infantil (Cidaddo em Formagao)
AcAo 69.1 | Implantacdo do programa Municipal “Cidaddo em Formacdo” para Atendimento de

criancas em situacdo de risco por se encontrarem exercendo atividade laboral e
consequentemente ausentes do universo escolar.

69.2 | Realizagdo -'.le visitas domiciliares para acompanhamento das familias quanto as
problematic 1 que vivenciam em decorréncia do trabalho infantil.

69.3 | Garantir o acesso, permanéncia e o bom desempenho da crianca e adolescente na
escola.

69.4 | Promover atividades culturais, esportivas, artistizas, lazer.

69.5 | Realizacio d= Campnhas Palestras preventivas e socioeducativas com as familias, como a
do Combate a Exploracdo do Trabaloho Infantil.

- 69.6 | Acompanhar e encaminhar familias com criangas em situagdo de trabalho infantil a
projetos de geragdo de renda as familias desenvovidos no municipio.
CONTROLE SOCIAL
PROGRAMA 70.0 Controle Sucial: Transparéncia Efetiva
ACAO 70.1 Apoio e Implementagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
70.2 Apoio e Manuten¢do do Conselho Municipa! dos Direitos da Crianca e Adolescente -
CMDCA. |

70.3 Implanta;ﬁddo Conselho Municipal do Idoso (apuio e implemetagdo)

70.4 lmplantagéo do Conselho Municipal da Mulher (apoio e implementagdo do conselho
Municipal da Condi¢do Feminina).

70.5 | Implanta¢dc do Conselho Municipal de seguranga alimentar em parceria com a
Secretaria Municipal de Agricultua e pecudria (SEMAPE).

70.6 | Implantacdo do Conselho Municipal da Pessoa com deficiéncia (apoio e implemetacdo).

70.7 | Construcdo da Casa dos Conselhos Municipais.

70.8 | Aquisicdo de Equipamentos para a Casa dos Conselhos Municipais.

PR
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=ACOES DE COMBATE AO COVID-19

PROGRAMA
ACAO

71.0

Acdes de Combate ao Covid-19

71.1

Elaboracdo, desenvolvimento e publicagio de material que informe a rede
socioassistencial aos profissionais e usudrios do SUAS acerca das estratégias e
procedimentos que serdo adotados para assegurar as ofertas socioassistenciais
essenciais.

71.2

Acolhida conforme normas de seguranga e prevengdo, assim como/e também
orientagdes e atendimentos emergenciais, visitas de urgéncia e emergéncia.

71.3

Atendimentos remotos e presenciais conforme necessidade da demanda
socioassistencial.

71.4

Agendamento de atendimento com espago de tempo entre os atendiementos evitando
aglomerzgdo de pessoas. |

71.5

Utilizacdo de espago mididtico/redes scciais institucionais para mobilizacdo de
campanhas de garantias de direitos sociais, de agdes de combate contra o covide-19 e
outras. ;

71.6

Aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), tais como mdscaras cirurgicas,
maéscara de protecdo respiratéria, luvas, protetor ocular, capote/avental, entre outros
para utilicagdo pelos trabalhadores do SUAS, sendo vedada a aquisicao para distribuicdo
a populagdo. 2

71.7

Aquisicdc de materiais de consumo, expedierit2 e limpeza, tais como desinfetantes em
geral, dlcool de limpeza (liquido, com concentragdo entre 70% e 80%), dlcool em gel
(70%), limpadores multiuso com cloro, toalhas de papel, copos descartaveis, entre
outros, para utilizacdo nos equipamentos publicos.

718

Aquisicdc de equipamentos eletrdnicos, tais como, computadores, contratacdo de
servicos de internet (provedores), impressoras, scanners, GPS, tablets, modem;
equipamntos de dudio e video, equipamentos para instalagdo ou ampliagdo de redes
de internet, entre outros. e

71.9

Aquisicdo de mobilidrio, tais como mesas individuais, cadeiras, ventiladores,
bebedoutos, quadros de avisos, aparelhos telefénicos, aparelhos de Fax, e outros que
sejam necessdrios para a estrutura fisica do ambiente onde é feita a gestdo, o controle
social ou o atendimento das familias.

=BENEFICIOS EVENTUAIS

PROGRAMA
ACAO

72.0

Beneficics Eventuais

72.1

Atendimento as familias em situagdo de extrema pobreza: apoio alimentar: auxilio
funeral, Auxilio natalidade (Kit Bebe), auxilio transporte, auxilio documentacdo,
auxilio a situagdes de calamidade Publica.

72.2

Visitas demiciliares para avaliacdo, deliberagic, acompanhamento e
encaminhamento de familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social.

72.3

Garantir com os beneficios eventuais as segurancas sociais através da acolhida,

sobrevivéncia e convivéncia a familiar, social e comunitaria.
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» SECRETARIA INFRA ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

> PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO =

PROGRAMA
ACAO

73.0 REESTRUTURACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO.
73.1 Treinamento e Capacitagdo de Recursos Humanos.

73.2 Aquisicdo de Mdveis e Utensilios.

73.3 Aguisicdo de Equipamentos e Ferramentas. T

73.4 Aquisicdo de Veiculos de apoio e vistorias.

73.5 Aquisi¢do de Maquinas.

73.6 Aquisigdo de Patrulha Agricola.

737 Construcdo de Ginasio Poliesportivo.

73.8 Construcdo do Estédio de Futebol.

=IMPLANTACAO, ADPTACAO E RECUPERACAO DE EDIFICACOES MUNICIPAIS =

PROGRAMA

ACAO

740 | IMPLANTAGAO, ADAPTACAO E RECUPERACAC DE EDIFICACOES MUNICIPAIS.
74.1 Modernizagdo do Mercado Municipal. )

74.2 Construcdo de Pracas e Area de lazer publico.

74.3 Adaptacdo, Reforma e Reparos de Prédios Munici iais.

74.4 Restauracdo e Ampliagdo do Prédio da Prefeitura.

74.5 Construcdo, Reforma e Ampliagdo de Pragas.

74.6 Construgdio e Reforma de Arenas nas Zonas Urbana e Rural.

74.7 Reforma e Revitalizacdo da Orla do Rio Guama.

=INFRAESTRUTURA URBANA — PLANEJAMENTO E ESTRUTURACAO =

PROGRAMA

ACAO

75.0 INFRA-ESTRUTURA URBANA - PLANEJAMENTO E ESTRUTURACAO
75.1 Melhoria s 4 Infraestrutura Urbana.

75.2 Executar e p anejar todos os programas de asfalic para cidade.
75.3 Busca de Recursos para aquisi¢cdo de equipamentos e implementos.
75.4 Pavimentacéo de ruas e avenidas — asfalto e bloquete.

75,5 Construgdo rle calgadas, meio fio, sarjetas — Acessibilidade.

75.6 Recuperacdo de ruas, operagdo tapa buracos.

75.7 Fiscalizar todos os programas de asfalto e bloquetn na cidade.

75.8 Implantagde de Ciclovias.

75.9 Construgdo ue Porticos.

= CIDADE LIMPA POVO SAUDAVEL E FELIZ=

PROGRAMA
ACAO

76.0

CIDADE LIM *A POVO SAUDAVEL E FELIZ.

76.1

Implementar programas e servigos de limpeza ptlica.
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76.2 Implementagdo de servigos de poda e plantio de arvores urbanas.
76.3 Realizar campanha com outras Secretarias “Separacéo de Lixo".
76.4 Fazer parceria com outras Secretarias “Campanha Cidade Limpa”.
76.5 Fiscalizar e Executar a Implantagdo do Aterro sanitdrio.
76.6 Fiscalizar a coleta do lixo hospitalar e seletivo.
76.7 Incentivar a coleta seletiva voluntaria — Escolas e Montos Estratégicos.
76.8 Aquisi¢do de equipamentos: Caminhdc Coletor, Cestas e Lixeiras.

= HABILITACAO SEGURA E CASAS POPULARES =

PROGRAMA | 77.0 HABITACAQ SEGURA E CASAS POPULARES.
ACAO 77.1 Promover a Secretaria com equipamentos e pessoal técnicos para avaliar e fiscalizar a
seguranca das edificacdes.
77.2 Captagdes de recursos financeiros junto ao Governo Federal e Estadual, para implantagdo
de Programas de Financiamento de Casa Populares de baixo custo.
=SANEAMENTO BASICO =
PROGRAMA | 78.0 SANEAMEN10 BASICO.
ACAO 78.1 Execucdo de rede de drenagem e boca de lobo.
78.2 Construcdo ¢e Micros sistema de abastecimento —Zona Rural.
78.3 Conservagdo e Preservagdo de recursos hidricosﬁ—_Limpeza de rios e igarapés.
78.4 Ampliacdo do Sistema de Abastecimento de dgua -- Zona Urbana.
78.5 Desobstrucées e limpeza de valas, bueiros e galerias de esgoto.
78.6 Execucdo de Micro unidade de tratamento de esgoto — Zona Rural.
& 78.7 Implantacdo do plano politico de saneamento bdsico no municipio. (E.A)

=ENERGIA ELETRICA PUBLICA — EXPANSAO: CIDADES E COMUNIDADES =

PROGRAMA
ACAO

79.0 | ENERGIA ELETRICA PUBLICA — EXPANSAO: CIDADES E COMUNIDADES
79.1 Implantagéo e melhorias do sistema de iluminagdc publica.

79.2 Ampliacdo e conservagdo da rede elétrica no Centro Urbano.

79.3 Ampliacdo e conservagdo da rede elétrica nas Comunidades.

79.4

Implantar a iluminagdo Publica em LED.

= TRANSPORTES, ESTRADAS E SISTEMA VIARIO=

PROGRAMA
ACAO

80.0 TRANSPORTES, ESTRADAS E SISTEMA VIARIO

80.1 Recuperacgdo e Conservagdo de Estradas Vicinais.

80.2 Execugdo e Aberturas de estradas vicinais.

80.3 Execucdo de drenagem em travessias de rios e igarapés.
80.4 Execucdo de recuperacdo pontes de madeiras.
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-

| 80.5 | Manutencdo dos servigos de transportes.

=SEGURANCA DO PATRIMONIO PUBLIC? =

PROGRAMA
ACAO

81.0 | SEGURANCA DO PATRIMONIO PUBLICO.

81.1 Assegurar a vigilancia e conservagdo de prédios piiblicos.
81.2 Apoio ao servicos de Policiamento Militar e civil.

81.3 Implantar sistema de monitoramento de Camara na Cidade.
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> SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

> PROGRAMA DE CAPACITACAO DA EQUIPE TECNICA
= CAPACITACAO PERMANENTE E GESTAO=

PROGRAMA | 82.0 Capacitar a equipe técnica através da reallzacao de curso, palestras, entre outros, com, o
AGAO apoio da SEMA/PA.
82.1 Dar suportz ao acesso a informacdo e inovagdes tecnoldgicas.
82.2 Participar de cursos de capacitagdo técnica ofertadas por instituicdes publicas, estaduais,
federais e ONG's.
82.3 Participacdo em eventos, seminarios, congressos, etc.
82.4 Realizar palestras educativas relacionadas as temdticas ambientais e da agropecudria.
82.5 Capacitar produtores, estudantes, professores, técnicos do municipio, entre outros.
82.6 Convidar palestrantes de instituicdes governamentais e ndo governamentais.
82.7 Ofertar cursos de capacitagdo aos técnicos das secretarias.
82.8 Manutengio da Secretaria de Meio Ambiente.

=PROGRAMA DE FORTALECIMENTO E ESTRUTURA CAO DA SECRETARIA=
= UM PACTO PELO DESENVOLVIMENTC AGRICOLA SUSTENTAVEL=

83.0 Implementacdo do conselho municipal de desenvolvimento sustentavel.
83.1 Programa de Estruturagdo permanente da Secretaria.
83.2 Elaborac3o de Projetos voltados para sustentasilidade do municipio.

PROGRAMA - = - x -

ACAO 83.3 Apoio a Projetos de adequagdo ambiental dos estabelecimentos rurais.
- 83.4 Programa de qualificacdo e diagndsticos das aguas superficiais e subterraneas do
Municipio de Ourém.
83.5 Drenagem de Rios e Igarapés.
83.6 Manutencé o de Pragas, Parques, Jardins e dreas naturais.

= PROGRAMA DE LIMPEZA DE PRACAS, ARBORIZACAO E PAISAGISMO =

PROGRAMA 84.0 Manter e realizar a limpeza de pragas.

ACAO 84.1 Plantar arvores nas areas publicas da cidade.
84.2 Realizar o paisagismo nas dreas publicas do municipio.
84.3 Incentivar o plantio de arvores e manutengdo das pragas.

84.4 Realizar supressdo vegetal em arvores em mal estado fitossanitario.

= PROGRAMA DE COMUNICAGAO E EDIJCACAO AMBIENTAL =

PROGRAMA 85.0 Realizar educacio ambiental nas escolas. !
ACAO 85.1 Realizagdo de conferencias sobre meio ambiente.
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85.2 Realizacdo de praticas educativas em datas comemorativas.
85.3 Criacdo de uma agenda ambiental.
85.4 Criar instrumentos de fécil comunicagdo entre as mstltun;ées
85.5 Semana do meio Ambiente.
85.6 Criar informativos das acGes desenvolvidas pelas secretarias.
85.7 Realizar uma discussdo na Cidade sobre as temdticas ambientais durante a 12 semana
de junho de cada ano. I
85.8 Realizacdo de palestras, plantio de arvores, trilhas ecoldgicas, limpezas de rios e
igarapé, etc.
85.9 Propor me horias da qualidade ambiental no municipio.
85.10 | Criar uma : genda ambiental com datas comemorativas a ser divulgada nas escolas,

secretarias: entre outros. :

= PROGRAMA DE RECUPERACAO DE NASCENTES A APP = RECUPERAGAO DE NASCENTES =

PROGRAMA
ACAO

86.0 Levantamento das principais nascentes e APP degradadas.

86.1 Elaboracdo de uma cartilha educativa de recuperagdo de nascentes e APP.

86.2 Realizar um trabalho de orientagdo visando a restauragdo e recuperagdo de nascentes e
APP. *

86.3 Realizag3o de diagndsticos ambientais participativos, envolvendo estudantes,
professores, etc.

86.4 Incentivar a recuperacdo e restauragdo natural 1l das matas ciliares.

86.5 Incentivar a popula¢do da importancia da preservacdo das APP’s e Orientar a protegdo
ambienta! clas APP’s.

86.6 Incentivar a recuperacéo e restauragdo das nasuentes.

=PROGRAMA DE PROTECAO DA BIOVEKSIDADE AQUATICA =

PROGRAMA
ACAO

87.0 Realizagdo de estudos técnicos para se conhecer melhor a diversidade aquatica do rio
Guama, municipio de Ourém.

87.1 Realizacdo de fiscalizagdo ambiental no rio Guama, principalmente no periodo do
defeso.

87.2 Cadastramznto dos pescadores e posterior realizagdo de um acordo de pesca municipal
em parceria com a SEMA/PA. "o

87.3 Elaboragd: de projetos de incentivo a piscicultura.

87.4 Monitoramento de residuos perigosos e industriais.

87.5 Incentivo a criagdo de uma ONG de defesa do meio ambiente.

87.6 Incentivar > fomento da piscicultura.

87.7 Apoiar e orientar os produtores a terem acessc ao crédito disponivel no programa.

87.8 Capacitar ¢s donos de pousadas, hotéis sobre o uso sustentdvel dos recursos naturais.
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= PROGRAMA DE CONTROLE E COMBATE AO DESMATAMENTO =REFLORESTAR == MADEIRA LEGAL
= PROGRAMA DE CONTROLE AMBIENTAL = FISCALIZACOES AMBIENTAIS = LICENCAS AMBIENTAIS =

PROGRAMA
ACAO

o
Realizar um estudo sobre as principais praticas que.causam o desmatamento no municipio.

88.0

88.1 Incentivar o plantio de arvores a serem utilizadas = atividades produtivas, como fornos
das olarias, padarias, etc.

88.2 Incentivar a venda legal de madeira no municipio.

88.3 Incentivar o cultivo de esséncias florestais e recuperar areas reserva legal.

88.4 Capacitar os vendedores de madeira, visando a legzlidade da atividade.

88.5 Licenciamentc¢ ambiental de atividades urbanas e r.rais;

88.6 Fiscalizacdo e Monitoramento de atividades impactantes;

88.7 Apuracdes de denlncias ambientais;

88.8 Vistoria in loco nos processos de licenciamento;

88.9 Atividades de Fiscalizagdo do desmatamento;

88.10 | Monitoramento e controle de poluigdo ambiental;

88.11 | Controle do uso dos recursos da flora e da fauna;

88.12

Implantagdo do Codigo Ambiental.

1 %
" &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

=LDO - 2022=
ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

> SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

5 PROGRAMA DE CAPACITACAO DA EQUIPE TECNICA =
= CAPACITACAO PERMANENTE =

4

89.0 Capacitar a equipe técnica através da realizacdo de cursos, palestras entre outros.

PROGRAMA 89.1 Dar suporte a0 acesso a informagdo e inovagdes tecnoldgicas.

89.2 Participar de cursos de capacitagio técnica ofertados por instituicdes publicas, estaduais,

AcAo federais e ONG's.

89.3 Participacdo em eventos seminarios, congressos, etc.

89.4 Organizar a conferencia Municipal de desenvolvimento Rural e Agropecudrio.

= PROGRAMA DE FORTALECIMENTO E ESTRUTURACAO DA SECRETARIA =
= OUREM - “UM PACTO PELO DESENVOLVIMENTO AGRICCOLA SUSTENTAVEL” =

PROGRAMA 90.0 Organizacdo e \ ou criagdo do arcabougo legal da Secretaria.

ACAO 90.1 Implementasdo do Conselho Municipal de desenvolvimento rural sustentavel.
90.2 Programa ce Estruturagdo permanente da Secretaria.
90.3 Utilizar o fundo municipal de desenvolvimento rural sustentavel.

= PROGRAMA DE CAPACITACAO DE PRODUTORES RURAIS = =BIBLIOTECA INTEGRADA DA SEMAPE=
=CENTRO DE CAPACITACAO TECNICA DA AGRICULTURA E PECUARIA=

PROGMMA 91.0 Realizar cursos de capacitacdo de professores, es-tudantes, produtores rurais para servirem
ACAO de agentes multiplicadores da politica agricola do municipio.

e

= PROGRAMA DE COMUNICACAO E EDUCACAO NO CAMPO E NAS ESCOLAS == INFORMAGAO PARA TODOS =

PROGRAMA 92.0 Programa Nacional de Alimentacdo Escolar\PNAE.
AGAO

=PROGRAMA DE RESTAURAGAO FLORESTAL= VIVEIRO MUNICIPAL DE OUREM-PA =

PROGRAMA | 93.0 Incentivo a ;arodugﬁo e comercializacdo de sementes de espécies nativas, florestais e
ACAO frutiferas. '

93.1 Capacitacda de produtores rurais, visando a produgdo de mudas.

93.2 Incentivo a produgdo de espécies frutiferas na area urbana e rural.

93.3 Criagdo de um viveiro de mudas municipal. :

93.4 Cartilhas educativas.

Trav. Lazaro Picango n® 110, Céntro, Ourém-Paré , CEP 68640-000 - - CNPJ N° 05.149.133/0001-48
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

= PROGRAMA DE INCENTIVO A REGULA RiZACﬁO FUNDIARIA=CAR = .

PROGRAMA
ACAO

94.0

Capacitar a equipe técnica SEMAPE para a realizagdo do CAR.

94.1

Implementar cooperagao técnica entre Municipio e ITERPA.

= PROGRAMA DE INCENTIVO A AGRICULTURA FAMILIAR =
= PRONATEC = REGULARIZACAO FUNDIARIA = ASSISTENCIA TECNICA =

PROGRAMA
ACAO

95.0 Controle da comercializagdo no mercado municipal.

95.1 Incentivo a producdo de gréos, criagdo de um banco de sementes.

95.2 Capacitacdotécnica de produtores rurais. '

95.3 Destinacdo de maquindrios e orientacdo de uso adequado da mecanizagdo agricola a
pequenos produtores rurais.

95.4 Apoio a cria¢do da feira do produtor rural familiar.

95.5 Apoio a criacdo e fortalecimento da escola familiar rural.

95.6 Apoiar a participagdo dos produtores na merenda escolar.

95.7 Estimular programas sustentaveis das cadeias produtivas do agai e mandioca.

= PROGRAMA DE INCENTIVO A AGROECOLOGIA E INOVACAO TECNOLOGICA =
= AGRICULTURA DE BAIXO CARBANO = = PLANTIO DIRETO = = AGROECOLOGIA =

PROGRAMA
ACAO

96.0 Introduzir novas tecnologias agricolas, mais prcdutivas e sustentaveis.
96.1 Incentivar cultivos sustentdveis, redugdo de desmatamento e substituicdo de queimadas.
96.2

Introducio da agroecologia como tecnologia sustentavel.

= PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODU‘f' ‘AO AGRICOLA NAS ESCOLAS =

= ESCOLA SUSTENTAVEL =
PROGRAMA 97.0 Programa Interacdo Escola Comunidade.
ACAO AL

=PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS - PAA=

PROGRAMA
ACAO

98.0 Levantamento do numero e produtores rurais.
98.1 Realizar cadastro dos agricultores familiares.
98.2 Estabelecer logistica de execugdo do PAA no mun cipio.
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=LDO - 2022=
ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

> SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

> =TURISMO=
PROGRAMA | 99.0 Aquisicdo de equipamentos audiovisuais como: cémera, fotografica profissional, lentes,
Aci\o caixas de som, iluminacdo.
99.1 Aquisi¢do de mobilia.
= 99.2 Aquisicdo de equipamentos de informatica apropriados para criar e manter acervo de
arquivos e fotos digitalizados.

99.3 Construgdo de ciclovias.

99.4 Construgdo de porticos.

99.5 Aquisi¢do de recursos para implantacdo de projetos que visem o paisagismo, limpeza na
cidade elaborada com materiais recicldveis (pneus, garrafas peti, etc..) realizados em
pracas, escoias, enfim nos prédios publicos. '

99.6 Revitalizacdo do olho d’dgua, no bairro do Terminal.

99.7 Aquisicdo de barracas padronizadas para o complexo cultural e turistico.

99.8 Aquisi¢cdo de arquibancadas.

99.9 Implantar o ¢onselho municipal de turismo.

99.10 Suporte técrico e administrativo para implantar o CADASTUR.

99.11 Elaborar o plano municipal de desenvolvimento integrado da industria do turismo.

99.12 Suporte técnico e administrativo para a criagdo e manutengdo da pagina em redes
sécias do TURISMO.

99.13 Promover as condicdes materiais técnicas, administrativas necessarias ao

= funcionamerito do projeto “NATAL LIMPO”.

99.14 Elaborar e e; ecutar Projeto de Sinalizacdo turistica do municipio.

99.15 Construcdo ('e um centro de convengdes. i

99.16 Construgdo de um conjunto arquitetdnico no alte a capelinha

99.17 Potencializar o projeto de Intercambio Cultural e de Amizade com cidades irmds em
especial OUPEM de Portugal. ;

99.18 Parque da crianga (ver titulo, inspirado em Manaus).

99.19 Atualizacdo do inventario turistico.

=CULTURA=
PROGRAMA 100.0 Construcdo, requalificagdo do prédio da casa de cultura.
ACAO 100.1 | Aquisicdo d¢ mobilias e acervos para a biblioteca publica Castro Alves.
100.2 | Aquisicdo ce mobilia, acervos e brinquedos educativos para a brinquedoteca.
100.3 | Aquisicdo de equipamentos audiovisuais para « implantagdo do projeto cineminha na
cidade. (02 CAIXASATIVAS E UMA MESA DE AUDIO DE8 A 10 CANAIS).
100.4 | Aquisicdo d¢ mobilia e acervo para literatura infaiitil itinerante.
100.5 | Criagdo do conselho municipal de Politica Cultura’.
i

b
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=LDO - 2022=
ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

100.6 | Elaborar o plano municipal de cultura. 3

100.7 | Sistema Municipal de Financiamento da Cultura (com Fundo Municipal de Cultura).

100.8 | Realizacdo da conferencia municipal de cultura.

100.9 | Suporte técnico e administrativo para elaboragdo do mapa municipal cultural
(inventdrio/mapeamento cultural). w

100.10 | Suporte técnico digital e administrativo para a criagdo e manutengdo de paginas em redes
sGcias do “FESTIVAL DA CANCAO”.

100.11 | Aquisicdo de cursos em parceria com governo, federal e estadual em diversos segmentos

= voltados para jovens.

100.12 | Aquisicdo de cursos em parceria com gov. Federnl e estadual voltados para o artesanato,
musica, instrumentos e literatura...

100.13 | Implantagdolde um Nucleo da Fundagdo Carlos Gomes no municipio. (conservatério de
musica).

100.14 | Levantamerito e tombamento dos prédios antigos;

100.15 | Leis que garantam a preservagdo do patriménio histérico Ouremense;

100.16 | Criacdo de um Centro de Memoria ou local especiﬁco para salvaguardar os documentos da
cidade;

100.17 | Identificacdc de lugares histéricos por meio de placas

100.18 | O emprega tlas pesquisas referente a cidade de Ourém como leitura obrigatdria para os
professores da rede municipal de ensino; &

100.19 | Projetos de parceria entre a Prefeitura e Universidades, que promovam pesquisas nas
diversas 4reas do conhecimento sobre a cidade, principalmente das Ciéncias Humanas;

100.20 | Abrir vagas para historiadores, arquivistas e artistas visuais.

100.21 | Viabilizar a feitura do mapa territorial e urbano de Ourém

. Suporte técnico e administrativo para elaboragdo do mapa municipal cultural.

100.22 | Intercdmbic cultural nacional e internacional.

100.23 | Instituir paréerias com entidades governamentaiér e ndo governamentais. (SEBRAE, SENAI, e
outros...);

100.24 | Qualificar os fazedores e fazedoras de cultura para acionarem as leis de incentivo.

100.25 | Promover, apoiar e fomentar manifestacdes e projetos culturais, das mais diversas
modalidades, publicos ou privados, nas zonas urbanas e rurais do municipio.

100.26 | Promover, apoiar e fomentar eventos artisticos e a arte regional no municipio.

=ESPORTE = 2
PROGRAMA 101.0 Promover as condi¢des materiais técnicas, administrativas necessarias ao funcionamento do
ACAO projeto “atletas de ouro”. |

101.1 | Desenvolver. promover, apoiar e fomentar eventos esportivos, publicos ou privados, nas
zonas urbanas e rurais do municipio.

101.2 | Corrida de r:ia rustica de Ourém.

101.3 | Campeonatn de bike.

101.4

Elaborar o p'ano municipal de esporte.
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

101.5

Realizar o campeonato municipal de vélei.

101.6

Aquisicdo de material esportivo. Medalhas, troféus, jogos de camisas, meias, placas etc...

= REESTRUTURA DA SECRETARIA = SEJUCULT=

102.0

Aquisicdo de veiculo “caminhonete” que possa viabilizar o transporte da equipe e
equipamentos para projetos, a¢des, eventos culturais, esportivos e turisticos.

102.1

Treinamento e capacitagdo técnica de recursos humanos.

102.2

Apoio digital para a producdo/realizagdo de evr=ntos Culturais, Esportivos e turisticos.

102.3

Aqms:gaz de méveis e utensilios.

102.4

Aqunsugac de equipamentos de informatica.
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ANEXO |
METAS E PRIORIDADES

= LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS = 2022 =

ANEXOS

*ANEXO | - METAS E PRIORIDADES

*ANEXOS Il - METAS FISCAIS METAS ANUAIS

" AVALIACAO DO CUMPRIMENT?9 DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR;
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS METAS FISCAIS FIXADA NOS TRES
EXERCICIOANTERIOR;

EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO;

ORIGEM E APLICACAO DOS REURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS;
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA;

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUO.

*ANEXO lll - RISCOS FISCAIS
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METAS E PRIORIDADES
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ESTADO DO PA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

DEMONSTRATIVOS

| - Metas Anuais

Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas

Il - Metas Ficais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos 2 Exercicios Anteriores
IV - Evolugdo do Patriménio Liquido

V - Origem e Aplica¢do dos Recursos Obtidos com Alienagdo de Ativos

VI.A — Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdé acia dos Servidores.
VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS

VII - Estimativa e Compensagao da Rentncia de Receitas

VIIl - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater

IX - Anexo - Riscos Fiscais

TABELAS

01 — Total Das Receitas

02 — Total das Despesas

03 — Resultado Primario

04 — Resultado Nominal

05 — Montante da Divida

06 — Meta Fiscal do exercicio antérior

07 — Meta Fiscal dos trés exercicios anteriores

08 — Evolugdo do Patrimdnio Liquido

09 — Origem e Aplicacdo dos recursos obtidos com Alienagdo de bens
10 — Receita e Despesas Previdenidrias du RPPS

11 - Margem de Expansdo das [ :spesas Obrigatorias de carater continuzdo
12 - Estimativa da Renuncia de Faceitas

13 — Riscos Fiscais

Francisco Roberto Uchoa Cru: Maria de Lourdes C. O'Brien Mario Henrigue Araujo Matos
Prefeito Municipal -~ Contadora Sec. Municipal de Adm. e Finangas
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

PLANO PREVIDENCIARIO ,

ADMINISTRAGAO (V)

o e

RECEITAS CORRENTES (1) 2 0, 0,00 0,00
Receita de Contribuiges dos Segtirados 0,00 0,00 0,00|
Civil ¢ 0,00 0,00 0,00
Ativo 0.0¢) 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Civil 0.0c] 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0.00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,0( 0,00 0,00
Ativo 0,00 000 0,00
Inativo 0,00} 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 30 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00¢ 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00, 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes i 0,000 0,00 0,00
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Aportes Periddicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS 0,00 0,00 0,00
' i
Demais Receitas Correntes 000 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Ill) 0,00] 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos !.J.QD 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos g 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,007 0,00

Despesas Correntes 0,00, 0,00| 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
PREVIDENCIA (V1) 0,0 0,00

' e
r A o
IR o _,,g:._'.u..g,--p



ESTADO DO PARA

'PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias o.c0 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00; 0,00 0,00

Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes i 6,00 0.00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 0,0t 0,00 0,00
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00, 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII) = (V + Vi) 0,00{ 0,00 0,00

Plano de Amortizagao - Contribuigdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizag&o - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00

QOutros Aportes para o RPPS l.'l.(!ﬁt 0,00 0,00

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,001 0,00 0,00
iy

Caixa & Equivalentes de Caixa 0,00 0,00]

Investimentos e Aplicagbes 0.0C 0,00 0,00

Outro Bens e Direitos 0,0 0,00] 0,00

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS CORRENTES (IX)

Receita de Contribuigdes dos Segt'rados 0,00} 0,00 0,00
Civil R 0,00[ 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo : 0,00] 0,00! 0,00
Pensionista i 0.00) 0.00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00/ 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

0,00|

Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista : 0,00 0,00 0,00
Militar b 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00f 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias ~ 0.00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,20 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,0¢! 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00, 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (X) G,OQJ 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0.00] 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital

ADMINISTRAGAO (XII)

Despesas Correntes | 0,00| 0,00
Despesas de Capital O'Ori 0,00 0,00
PREVIDENCIA (XIIl) 0,001 0,00 0,00
Beneficios - Civil r 0.09 0,00 0,00
Aposentadorias 0,004 0,00 0,00
Pensdes 0 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Militar G.001 0.00 0,00
Reformas 0,00} 0,00 0.00
Pensdes 0.0t 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios . 0.001' 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias ,* 0.00" 0,00 0,00
Compensagéo Previdencidria do RPPS para o RGPS 0.0f_; 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciaras. ]

3o

&)Y



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

Recursos para Formagao de Reserva 0,00 0,00} 0,00

NOTA:

Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem

permanecer aplicados, no minima, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compar o total das

receitas previdencidrias do periodo de apuragdo.

O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenca entre previsdo da receita e a dotagdo da
despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e 2

despesa empenhada (no 6° bimestig).

Francisco Roberto Uchoa Cruz Maria de Lourdes C. O'Brien Mario Henrique Araljo Matos
Prefeito Municipal Contadora Sec. Municipal de Adm. e
Financas



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREMLE: DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS |

FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS
2022
AMF ~ Demonstrativo 6 (LRF, art4°, § 2° inciso IV, aFl_ngg “a") RS$ milhares
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCIiCIO Previdenclarias Previdencilari Previdenciario do Exercicio
B (a) (b) o * anterior ) + ¢

2020 {
2021 , 0,00 0,00
2022 0,00 0,00
2023 0,00] 0,00
2024 0,00 0,00
2025 0,00 0,00
2026 0,00 0,00
2027 p 0,00 0,00
2028 4 0,07 0,00
2029 F o 0,00 0,00
2030 % 0,07 0,00
2031 ’ 0.9y 0,00
2032 b 0,00 0,00
2033 & 0,0u] 0,00
2034 3 0,0C 0,00
2035 0,00 0,00
2036 0,00 0,00
2037 2 5 0,0C 0,00
2038 . .00 0,00
2039 . 0.00 0,00
2040 P! 0,900 0,00
2041 0.0¢ 0,00
2042 i 0,00 0,00
2043 . 0,00 0,00
2044 Eap 0,00 0,00
2045 Lk 0,00 0,00
2046 B i 0,00 0,00
2047 N 0,c0| 0,00
2048 : 0,0C 0,00
2049 ! 3,004 0,00
2050 0,00, 0,00
2051 ‘ Om 0,00
2052 4 0.0C 0,00
2053 0,01 0,00
2054 i 1 0,0u 0,00
2055 1 0,07 0,00
2056 it : 0,00 0,00
2057 % LT 0,0} 0,00
2058 i 0,09 0,00
2059 i 0,00 0,00
2060 0,00 0,00
2061 i 0,00/ 0,00
2062 i 0,00 0,00
2063 : i 0,00 0,00
2064 s | e 0,00 0,00
2085 AE r * . ) 0,02 0,00
2066 i : 0,67 0,00
2067 ¥ i 0,00, 0,00




20688 49,0¢ 0,00
2069 0,20 0,00
2070 0,00 0,00
2071 0,00 0,00
2072 0,00 0,00
2073 0,00 0,00
2074 0,80 0,00
2075 0,00 0,00
2076 0,00 0,00
2077 0,00 0,00
2078 0,00 0,00
2079 0,00 0,00
2080 0,004 0,00
2081 0,0¢ 0,00
2082 0,00 0,00
2083 0,08 0,00
2084 0,00 0,00
2085 0,00 0,00
2086 0,00 0.00
2087 0,00 0,00
2088 0.00) 0,00
2089 0,00 0,00
2090 0,00 0,00
2091 0,0C 0,00
2092 0,00 0,00
2093 0,08 0.00
2094 0,0 0,00
Fonte:

b !
Francisco Roberto Uchoa Cruz
Prefeito Municipal

Maria de Lourdes C. O'Brien
Contadora

Mario Henrique Aratjo Matos
Sec. Municipal de Adm. e Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS

VIil - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2022
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art 4°, § 2° inciso V) R$ milhares
EVENTO VALOR PREVISTO 2022 |
Aumento Permanente da Receita 61.141.946,90
( - ) Transferéncias Constitucionais 56.571.878,54
( - ) Transferéncias aoc FUNDEB 3.834.172,70
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita ( | ) 735.895,66
Redugao Permanente de Despesa ( Il ) 45.499.043,06
Margem Bruta (1l )= (1 +11) 46.234.938,72
—. | Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV ) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expanséo de DOC.C (V) = (Il - 1V) 46.234.938,72

Fonte: ?

Francisco Roberto Uchoa Cruz

Maria de Lourdes C. O'Brien
Prefeito Municipal

Contadora

Mario Henrique Aratjo Matos
Sec. Municipal de Adm. e Finangas
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

Demandas Judiciais

aumento da despesa com precatério

judicidrios

RISCOS FISCAIS
2022
PASSIVOS CONTINGENTE!: PROVIDENCIAS
Descrigédo Valor Descrigac Valor
Resultado desfavoraveis e aiipicos em i
17.200,00 sentengas judiciais com o cor sequente Eﬁﬁgsd::n:l:fu?g:nms

préprios

Dividas em Processo de
Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assuncio de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL

10.200,00

SUBTOTAL

10.200,00

L

Frustragio de Arrecadagfio

106.456,03

Frustaqao da arrecadac;ﬁo Gt Tributos das

transferéncias constitucionat: em fungio da
crise econémica causada pela Pandemia do
Corona Virus — COVID-19

Redugio dos investimentos
custeados com recursos
proprios

Restituigdo de Tributos a Maior

Discrepéncia de Projegdes:

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL

, 106.456,£3

SUBTOTAL

106.456,03

TOTAL

% 116.656,03

TOTAL

116.656,03

NOTA: Foi Decretada estado de emergéncia e calamidade publica em satide em consequéncia da Pandemia mundial do
Corona Virus em 18 de margo de 2020 e ainda estamos no bandeiramento Laranja (zona critica de contaminacdo, com
alerta maxima) ainda com restrigdes em diversas atividades nos termos do Decreto Estadual 0800/2021 e Decreto
Municipal n® 30/2021 de 233 de abril de 2021, havendo previsdes de recuo econdmico de arrecadacio nas esferas
Federal, Estadual e Municipal até o momento. ~

Francisco Roberto Uchoa Cruz
Prefeito Municipal

Maria de Lourdes C. O'Brien

Contadora

Mario Henrique Araijo Matos
Sec. Municipal de Adm. e Financas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

ESTADO DO PARA

2022
ESPECIFICAGAO | - Metas Previstas em 2020 Il - Metas Realizadas em 2020
| - Receita Total 56.169.126,48 50.661.186,47
Il - Receitas Nao-Financeiras 55.863.070,20 50.546.149,82
Il - Despesas Total 58.870.876,92 54.544.545 21
IV - Despesas Nao-Financeiras 59.934.476,89 53.710.072,94
V - Resultado Primario (Il - V) (4.071.406,69) (3.163.923,12)
VI - Resultado Nominal (3.827.411,11) (7.465.639,79)

VIl - Divida Publica Consolidada

27.294.777,39

30.753.583,07

23.560.418,57 |

29.830.419,87

VIl - Divida Consolidada Liquida -

[VALOR DO PIB ESTADUAL

157.471.444,00

Francisco Roberto Uchoa Cruz
Prefeito Municipal

Maria de Lourdes C. O'Brien
Contadora

Mario Henrigue Aratjo Matos
Sec. Municipal de Adm. e Finangas
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EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO 2022

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

PATRIMONIO LiQUIDO 2020 2013 2018
Patriménio/Capital 6.534.054,59 2.852.123,61 (6.154.360,33)
Reservas 3.841.706,52 5.401.862,65 7.061.666,20
Resultado Acumulado 10.375.761,11 8.260 986,26 907.305,87

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2020 2019 2018
Patriménio/Capital - - -
Reservas - - -
Resultado Acumulado - - -

Francisco Roberto Uchoa Cruz
Prefeito Municipal

Maria de Lourdes C. O'Brien
Contadora

Mario Henrique Aratjo Matos

Sec. Municipal de Adm. e Finangas




PREFEITURA MUNICIPAL DE OUREM

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS

2022
RECEITAS REALIZADAS 2020 2019 2018
Receitas de Capital - de Alienagéo de Ativos () 78.300,00 -
Alienagao de Bens Mdéveis 78.300,00 -

Alienacéo de Bens Iméveis

Alienagao de Bens Intangiveis

Rendimentos de Aplicagdes Financeiras

DESPESAS
LIQUIDADA

Despessd Capital ;

2019

Investimentos

Inversbes Financeiras

Amortizagdo/Refinanciamento da Divida

DESPESAS FINANCEIRAS DO RPPS

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Francisco Roberto Uchoa Cruz

Prefeito Municipal Contadora

Maria de Lourdes C. O'Brien

Mario Henrique Araujo Matos
Sec. Municipal de Adm. e Finangas
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